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2 PENDAHULUAN

Sistem Remunerasi merupakan sistem yang dikembangkan untuk merekap kinerja dosen
sehingga dapat dianggarkan dalam bentuk remunerasi dimana aliran data yang ada pada
Sistem Remunerasi merupakan rekapan dari sistem-sistem lain yang saling terintegrasi.
Adapun sistem yang terintegrasi dengan Sistem Remunerasi antara lain Sistem Shakuntala,

Kinerja, Sistem Dosen, serta SIAK.

Sistem Informasi

Sistem Informasi Penelitian

dan Pengabdian Kepada Akademik
(SIAK)

Masyarakat (Sllidia)

. - Sistem
Sistem Kinerja Remunerasi

Sistem Hukum
dan Tatalaksana
(Shakuntala)

SISTEM REMUNERASI UNDIKSHA

Dosen
* Memasukkan kinerja di sistem Kinerja, cek sk, cek data dosen dan memantau Remunerasi

Verifikator Fakultas

* Memverifikasi remunerasi dosen level fakultas
* Verifikator wajib menandatangani secara elektronik hasil validasi level fakultas dengan TTE

Verifikator Lembaga
Memverifikasi remunerasi dosen level lembaga

Bendahara Universitas

* Pembayaran Remunerasi




3 FASILITAS SISTEM

Adapun fasilitas-fasilitas yang bisa diakses oleh dosen pada sistem ini antara lain:

1. Mengkases halaman utama sistem

2. Melihat rekapitulasi nilai kinerja

3. Melakukan sinkronisasi, validasi nilai, banding, serta melihat detail informasi dari
masing-masing komponen kerja

4. Melihat history remunerasi

5. Melihat profil dosen

Sebelum mengakses fasilitas-fasilitas tersebut, demi alasan keamanan data, user diarahkan

agar melewati fasilitas login terlebih dahulu.

4 MEMULAI SISTEM PADA SISTEM REMUNERASI UNDIKSHA

Petunjuk penggunaan Sistem Remunerasi Undiksha.

1. Pastikan komputer anda terhubung dengan internet.

2. Bukalah browser

3. Masukanlah alamat https://sso.undiksha.ac.id/ pada addressbar sehingga akan muncul

halaman login. Jika halaman login pengguna telah terbuka, silakan masukkan username dan

password yang anda miliki kemudian tekan tombol “”. Apabila username
dan password hilang atau lupa, dapat menghubungi UPT-TIK Undiksha.

VISI UNDIKSHA :

MENJADI UNIVERSITAS UNGGUL BERLANDASKAN FALSAFAH
TRI HITA KARANA DI ASIA PADA TAHUN 2045

Misi Undiksha :

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang
bermartabat untuk menghasilkan sumber daya manusia
yang kompetitif, kolaboratif, dan berkarakter.

2. Menyelenggarakan penelitian yang kompetitif, kolaboratif,
dan inovatif untuk pengembangan dan penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang
kompetitif, kolaboratif, akomodatif, dan inovatif.

' | 8atat
| Sertifucast
| Elektronik

\
... FAQ | @ - Copyright © 2022 Undiksha ...

Gambar 1. Proses Login


https://sso.undiksha.ac.id/

Setelah berhasil login, silahkan klik Sistem Remunerasi akan muncul halaman utama seperti
gambar di bawah ini. Halaman utama memuat tampilan menu yang terletak di sebelah Kiri

dan atas halaman.

Remunerasi Un ha  @Dashboard  # Validasi PointRemun & Profil

Dashboard =::-

Profil Validasi

Cek Profil Anda Lakukan Validasi Point atau Banding

nerasi UNDIKSHA

Funjungl © Kur [+ Kunjung: ©

Petunjuk
Berikut merupakan daftar kegiatan yang terlaksana pada

Semester Genap, 2017/2018

Rekapitulasi Per Bulan

Nama Dosen I Ketut Resika Arthana, 5.T., M.Kom.

Jurusan Fakultas Pendidikan Teknik Informatika (51)/Fakultas Teknik dan Kejuruan
status
Update terakhir 2018-06-08 15:58:57

Bulan

Jan 2018 Feb2018  Mar2018 Apr2018 May2018  Jun 2018

Status Dosen 3

Golongan m

By Position:

Jabatan Struktural Ketua Divisi Pusat Data dan Pengembangan Sistem Informasi (Grade : 10)

Point: 12636

Cluster 100%

By Performance:

Jabatan Fungsional Lektor {Grade : 9)
Foint : 10424

Total Point Kinerja 1880 point

(performance)

Point Terpakai 1880 point

(Berdasarkan Maksimal Point

Fungsional)

Point Remun Total

Paint Akhir 100% x 12636 + 1880
{cluster x point position + point
parformance) 14516 point

Gambar 2. Halaman Utama Sistem



Menu atas dan Link Cepat berfungsi untuk memudahkan perpindahan dari fasilitas

satu ke fasilitas yang lainnya.

Berikut merupakan deskripsi dari beberapa fasilitas yang bisa di akses pada halaman

utama sistem ini.

No Tombol Icon Fungsi Tombol

Menu Atas

L ® — Menu Dashboard berfungsi untuk menampilan
halaman utama dari sistem remunerasi undiksha.
Menu validasi point remunerasi berfungsi untuk

2 mengelola(cek,request revisi dan validasi) nilai
point yang di peroleh
Menu profil berfungsi untuk menampilkan data

3 & ot .
profil pengguna

A Berisi informasi mengenai petunjuk singkat tentang
penggunaan sistem ini

5 n Berisi informasi mengenai notifikasi sistem
Navigasi sistem, Kkarena sistem remunerasi
terintegrasi dengan sistem-sitem yang lainnya,

6 E maka dibuatkanlah  tombol navigasi yang
memungkinkan pengguna untuk mengakses sitem
yang lain dengan cepat

7 Nama user dan profil yang login ke sistem

Link Cepat

Profil Link profil berfungsi untuk menampilkan data

8 Cek Profil Anda -

profil pengguna
Kunjungi @




No Tombol Icon Fungsi Tombol

Sama halnya dengan menu validasi point
VET B remunerasi, link ini juga berfungsi untuk
9 Lakukan Validasi Point atau Banding SK-

mengelola(cek,request revisi dan validasi) nilai

point yang di peroleh

Link history remun berfungsi untuk menampilkan
10 history remunerasi berdasarkan tahun ajaran yang

tonung © dipilih.

5 VALIDASI POINT REMUNERASI

Pada halaman validasi nilai kinerja dosen akan ditampilkan nilai point yang di peroleh
pengguna pada setiap komponen di semester ini, dengan demikian pengguna dapat
memeriksa/cek nilai point. Apabila nilai point yang ditampilkan tidak sesuai dengan nilai
point yang diperoleh pengguna, maka pengguna dapat melakukan request revisi, namun
apabila nilai point telah sesuai pengguna dapat melakukan validasi pada setiap komponenya.

Untuk mengakses halaman validasi nilai point remunerasi dapat dilakukan dengan cara:

) «" \ialidasi Point Remun ) o
e Klik menu ° ”, atau dengan cara mengakses link cepat “Validasi”

selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di bawabh ini

Remunerasi Undiksha  #@pashboard validasi Point Remun & Profil @ & = | KetutResikaArthana, ST, MKom,

Remunerasi Vslidasi Nitsi Kinera Doss

Sinkronisasi Ulang

Validasi Nilai Kinerja

Nilai Komponen Validasi
£l Komponen Kinerja Nilai sumhef Volume Bandlng Dosen  Fakultas Rektorat  Aksi
UNSUR PELAKSANAAN PENDIDIKAN (A)

1 WRENIIME;aBangn Perkuliahan/tutorial, menguji, praktikum di 21 sks o] =] o]
ab/lapangan satu paket jenjang D3/S

2 [CIEEET) (Ren2) Metaksanahan Perkulishan,tutorial, menguji, praktikum di Osks @ o o
labflapangan satu paket jenjang 52

3 IS0 (REN3] Melaksanakan Perkulishan tutarial, menguji, praktikum di Osks o] @ -]
lab/lapangan satu paket jenjang 53

4 m [REN162] Melaksanakan perkulizhan tutorial, menguji, praktik di ks (=] (=] @

labflapangan di program PPG

MEMBIMBING SEMINAR PROPOSAL (TA, SKRIPSI, TESIS, DAN DISERTASI)

Gambar 3. Halaman Validasi Point Remun



Dari gambar tersebut, dapat dilihat bahwa komponen-komponen kinerja ditampilkan
dalam bentuk tabel yang diberi nama Validasi Nilai Kinerja. Pada halaman ini user bisa
melakukan :

1. Melakukan sinkronisasi

2. Mengakses detail informasi dari masing-masing komponen kinerja

3. Melihat validitas dari masing-masing komponen Kkinerja

4. Melakukan validasi terhadap masing-masing komponen Kkinerja

5. Melakukan banding terhadap masing-masing komponen kinerja jika nilai yang

muncul tidak sesuai

5.1 Sinkronisasi

Sebelum melakukan revisi nilai point, user diharapkan melakukan Sinkronisasi terlebih
dahulu.

Hal ini sangat penting karena sistem renumerasi terintegrasi dengan sistem-sistem yang
lainnya, seperti misalnya Sistem Shakuntala, Kinerja, Sistem Dosen, dan SIAK.

Proses sinkronisasi diperlukan untuk menyegarkan kembali data-data yang ada pada

sistem pendukungnya.

Sinkronisasi Ulang &

Klik tombol (Perhatikan Gambar 3) untuk melakukan sinkronisasi

5.2 Revisi Nilai Point

Tekan tombol “ ” untuk melakukan request revisi, selanjutnya akan muncul

tampilan seperti gambar dibawah

# Form Revisi Nilai Kinerja

Choose File | 1o file chosen

Gambar 4. Proses Banding Nilai Point



Masukanlah nilai seharusnya pada kolom volume seharusnya.

Masukanlah catatan atau keterangan pada kolom catatan.

Masukanlah file pendukung dengan menekan tombol ¢l €heoseFie > pada kolom file
pendukung.

Tekan tombol “m” untuk mengirim request revisi, apabila revisi berhasil di kirim

maka tampilannya akan tampak seperti gambar di bawah.

Validasi Nilai Kinerja

Volume Volume Validasi
Volume Shakuntala Banding
#  Komponen Kinerja Remunn n n Dosen Fakultas Rektorat Aksi
UNSUR PELAKSANAAN PENDIDIKAN
CLUSTER 1: UNSUR PENGAJARAN
—_—
1 [CIETEET] [ReN1] Melaksanakan Perkuliahan/tutorial, mengujl, praktikum di 22.44sks | 2244sks | 24sks | ([T o <]
r _— ; S
lab/lapangan satu paket jenjang D3/51 FT 54 aliditas i |
E3 1ot Decait G0 kan F iahan/tutorial, menguji, praktikum di 0sks 0sks =] o =] [ v validasi |
i R T
lab/lapangan satu paket jenjang 52 %‘L“_F\I_mg:f;"]
3 [nensw lah kan Perkuliahan/tutorial, menguji, 5 di 0shs 0'sks ) © ) m

; jenjang 53 [T SE—
labflapangan satu pakel;enmragSim s J

Gambar 5. Sukses Kirim Banding

e Tekan tombol “” untuk membatalkan request revisi nilai point.

5.3 Validasi Nilai Point
Petunjuk melakukan validasi nilai point pada system remunerasi adalah sebagai berikut:

e Tekan tombol “” pada setiap komponen yang tnilai pointnya telah sesuai.

Selanjutnya ajan muncul peringatan seperti gambar dibawah.

Konfirmasi!

Apakah anda yakin akan memvalidasi point ini?

CONFIRM  CANCEL

Gambar 6. Proses Validasi Nilai

|« CONFIRM

Tekan tombo ” untuk menyimpan validasi nilai point. Apabila komponen

berhasil di validasi maka tampilan komponen akan tampak seperti gambar di bawah.



Validasi Nilai Kinerja

Volume Volume Validasi
Volume Shakuntala Banding
#  Kompenen Kinerja remunl] [ 7] Dosen Fakultas Rektorat Aksi
UNSUR PELAKSANAAN PENDIDIKAN
CLUSTER 1: UNSUR PENGAJARAN
1 [T (Ren) Mel Perkuliahan/tutarial, menguiji, praktikum di 2adsks  Nadsks | Uk | [EEETEEEEN B -]
lab/lapangan satu paket jenjang D3/51
2 -[REM] P ftutorial, mengufi, praktikum di Osks Osks ] L}
lab/lapangan satu paket jenjang 52 JEHS _

ER & ihat etat |CIETEIET P Jtutorial, menguji, praktikum di Osks 0sks =] =] @  Validasi
lab/lapangan satu paket jenjang 53 =

Gambar 7. Sukses Validasi Nilai

Apabila ingin memvalidasi seluruh komponen secara bersamaan dapat menekan tombol «0»
pada bagian atas table, apabila tombol ““'” pada seluruh komponen telah berubah

tampilannya menjadi “#”, maka selanjutnya tekan tombol Bl V2lidasi » o344 bagian bawah
tabel.

Validasi Nilai Kinerja

Point Point Paint

m #  Komponen Kinerja Remun Shakuntala Revisi Status Aksi
UNSUR PELAKSANAAN PENDIDIKAN
CLUSTER 1: UNSUR PENGAJARAN
| 1 [REN1] Melaksanakan Perkuliahan/tutorial, menguji, praktikum di lab/lapangan satu paket jenjang D3/51 Osks Osks 3sks Suacub divalidasi dosen
2 [RENZ] Melaksanakan Perkuliahan/tutorial, menguji, praktikum di lab/lapangan satu paket jenjang 52 osks Osks Isks
I 3 [REN3] Pe i ftutorial, menguji, praktikum di lab/l. satu paket jenjang 53 Osks (sks Stadabh divalidasi doven
| 4 [REN102] Mengajar pada program 51 Ekstensi (16 kali pertemuan) Osks Osks Gisks [ Merngzo alidas mdmin | n __';1_5 n
5  [REN103] Mengajar pada program profesi osks Osks
(] & [REN104] imbi iswa kuliah i study pada 53 omhs omhs Beluen divalldasi dosen nJ

Gambar 8. Proses Validasi Yang Terseleksi



5.5 Melihat Validitas Komponen Kinerja

Petunjuk melakukan validasi nilai point pada system remunerasi adalah sebagai berikut:

e Tekan tombol * ” pada komponen yang ingin dilihat validitasnya. Selanjutnya

ajan muncul tampilan seperti gambar dibawah.

£ Daftar Matakuliah

Matakuliah Kelas  Jumlah Mahasiswa Pertemuan  SKS  Status
[0550213TIK1251] Aplikas| Mobile (Mobile Application) * A 23 Mahasiswa 14
minar Proposal (Seminar) A 99 Mahasiswa (1] 0.8  TADAK MEMENUTI
inar Proposal {Seminar] B T Mahasiswa a 008 TODAK MEMENUSH
oposal (Seminar) [ 14 Ma 0 3 TIDAK MEMENUSI
oposal (Seminar] D 13 Mahasiswa a 0.08  TIDAK MEMERUSI
I 1 Algoritma dan Struktur Data (Algorithm A 13 Mahasiswa 12 E3
an
mrograman Mobile ===
[o55 ] Perrograman Mobile B ==
] Pemrograman Mabile s 73 Mahasiswa
25 Mahasiswa 12 0
1 23 Mahasiswa ==

Gambar 9. Menampilkan Validitas Komponen Kinerja
o Tekan tombol “Im” untuk menampilkan agenda kegiatan
e Tekan tombol “ ” pada bagian kanan atas tampilan untuk menutup tampilan daftar

agenda mengajar. Apabila terjadi kesalahan pada data daftar agenda mengajar, penguna

dapat melakukan banding.

5.6 Melihat Detail Komponen Kinerja

Petunjuk melihat detail komponen kinerja pada system remunerasi adalah sebagai berikut:

e Tekan tombol “” pada komponen yang ingin dilihat detailnya. Selanjutnya

ajan muncul tampilan seperti gambar dibawah.

@ Detail

No  Informasi

1 https://shakuntala.undiksha.ac.id/uploads/skfakultas/2017/05/255 und48@11 dt 2017.pdf

Gambar 10. Menampilkan Detail Informasi Komponen Kinerja



e Tekan tombol “  ” pada bagian kanan atas tampilan untuk menutup tampilan daftar SK
yang terdaftar pada shakuntala. Apabila terjadi kesalahan pada data daftar SK, penguna
dapat melakukan banding.

6 MENAMPILKAN HISTORY REMUNERASI

Petunjuk menampilkan history remunerasi pada system remunerasi adalah sebagai berikut:

3

e Klik menu ‘—m_”, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di

bawabh.

Anda login sebagal Dosen 5 Navigas! Sistem I Ketut Resika Arthana, ST, M.Kom.

Remunerasi

Pilih Tahun Ajar

Tahun Ajaran Ganjil, 2017/2018

Gambar 11. Halaman History Remunerasi

e Pilihlah semesterdan tahun ajaran dengan menekan tombol “ ™ ” pada kolom tahun
ajaran.

e Tekan tombol ” untuk menampilkan history remunerasi sesuai
semester dan tahun yang di pilih. Apabila tombol tersebut telah ditekan, selanjutnya akan

muncul tampilan seperti gambar di bawah ini. Gunakanlah scroll vertikal untuk melihat

history pada bagian bawah halaman.

R AndaloginsebagaiDosen  EiMavigasiSistem | Ketut Resika Arthana, ST, M.Kom.
Remunerasi rstory Remunerasi >
Pilih Tahun Ajar SCFO” ve I’tlkal
TahunAjaran  Ganji, 20172018 v

DATA DOSEMN

NIDN 0801128402
h Mama Lenghkap | Ketut Resika Arthana, 5.T., M.Kom.
. e
Email resika@undiksha.acid
“ JurusanFakultas Pendidikan Teknik Informatika (51)/Fakultas Teknik dan Kejuruan

Jabatan Fungsional Lektor

Jabatan Struktural
Grade 12

Point Total Diperoleh o

Gambar 12. Menampilkan History Remunerasi

10



7 PROFIL DOSEN

Petunjuk menampilkan profil dosen pada system remunerasi adalah sebagai berikut:

Klik menu u selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di bawah.
R Anda login sebagai Dosen 222 Navigasi Sistem | Ketut Resika Arthana, 5.T., M.Kom,

Profil pai posen

Detail Profil Dosen

Untuk mengubah data dosen, silahkan perhatikan beberapa hal berilut.
= Data induk dapat anda ubah di Sistem Desen yang dapat diskses di halaman berflut
: L ] L ] I = Apabila data induk di Sistem Dosen dengan di Sistem Remunerasi tidak cocok, silahkan kiik tombol — Sinkronssasi  untuk melakukan
sinkronisast.

“ Nama Lengkap 1 Ketut Resika Arthana, ST, M.Kom.
NP 198412012012121002

Email resika@undiksha.acid

[Fakulta: Teknik Informatika (51)/Fakultas Teknik dan Kejuruan

Jabatan Fungsional Lektor

Jabatan Struktural

Gambar 13. Menampilkan Profil Dosen
e Untuk mengubah data dosen, dapat diubah pada data induk pada Sistem Dosen Undiksha

e Apabila data induk di Sistem Dosen dengan Sistem Remunerasi tidak cocok, silahkan

klik tombol untuk melakukan sinkronisasi.

8 LOGOUT

R Anda login sebagal Dosen i Navigasi Sistem I | Ketut Resika Arthana, ST, M.Kcm.l

Petunjuk logout pada system remunerasi adalah sebagai berikut:

Pada menu atas, silahkan tekan tombol dengan nama pengguna. Selanjutnya akan muncul

tampilan seperti gambar dibawah. Tekan tombol “ """ ”, maka pengguna akan otomatis

keluar dari system remunerasi.

9 KRITIK DAN SARAN

Kami sangat mengharapkan adanya kritik dan saran dari para pengguna sistem ataupun para
pembaca panduan ini. Guna untuk meningkatkan kualitas layanan kami kepada para
pengguna. Jika ada kritik dan saran yang hendak disampaikan harap menghubungi bagian
Helpdesk kami secara online di alamat https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/ .
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https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/

