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2 PENDAHULUAN 

Sistem Remunerasi merupakan sistem yang dikembangkan untuk merekap kinerja dosen 

sehingga dapat dianggarkan dalam bentuk remunerasi dimana aliran data yang ada pada 

Sistem Remunerasi merupakan rekapan dari sistem-sistem lain yang saling terintegrasi. 

Adapun sistem yang terintegrasi dengan Sistem Remunerasi antara lain Sistem Shakuntala, 

Kinerja, Sistem Dosen, serta SIAK. 
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3 FASILITAS SISTEM 

Adapun fasilitas-fasilitas yang bisa diakses oleh dosen pada sistem ini antara lain:  

1. Mengkases halaman utama sistem 

2. Melihat rekapitulasi nilai kinerja 

3. Melakukan sinkronisasi, validasi nilai, banding, serta melihat detail informasi dari 

masing-masing komponen kerja 

4. Melihat history remunerasi 

5. Melihat profil dosen 

Sebelum mengakses fasilitas-fasilitas tersebut, demi alasan keamanan data, user diarahkan 

agar melewati fasilitas login terlebih dahulu.  

4 MEMULAI SISTEM PADA SISTEM REMUNERASI UNDIKSHA 

Petunjuk penggunaan Sistem Remunerasi Undiksha. 

1. Pastikan komputer anda terhubung dengan internet. 

2. Bukalah browser 

3. Masukanlah alamat https://sso.undiksha.ac.id/ pada addressbar sehingga akan muncul 

halaman login. Jika halaman login pengguna telah terbuka, silakan masukkan username dan 

password yang anda miliki kemudian tekan tombol “ ”. Apabila username 

dan password hilang atau lupa, dapat menghubungi UPT-TIK Undiksha. 

 

Gambar 1. Proses Login 

 

https://sso.undiksha.ac.id/
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Setelah berhasil login, silahkan klik Sistem Remunerasi akan muncul halaman utama seperti 

gambar di bawah ini. Halaman utama memuat tampilan menu yang terletak di sebelah kiri 

dan atas halaman. 

 

Gambar 2. Halaman Utama Sistem 
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Menu atas dan Link Cepat berfungsi untuk memudahkan perpindahan dari fasilitas 

satu ke fasilitas yang lainnya. 

 

 

Berikut merupakan deskripsi dari beberapa fasilitas yang bisa di akses pada halaman 

utama sistem ini.  

No Tombol Icon Fungsi Tombol 

Menu Atas 
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Menu Dashboard berfungsi untuk menampilan 

halaman utama dari sistem remunerasi undiksha. 

2 
 

Menu validasi point remunerasi berfungsi untuk 

mengelola(cek,request revisi dan validasi) nilai 

point yang di peroleh 

3 
 

Menu profil berfungsi untuk menampilkan data 

profil pengguna 

4 
 

Berisi informasi mengenai petunjuk singkat tentang 

penggunaan sistem ini 

5 
 

Berisi informasi mengenai notifikasi sistem 

6 
 

Navigasi sistem, karena sistem remunerasi 

terintegrasi dengan sistem-sitem yang lainnya, 

maka dibuatkanlah tombol navigasi yang 

memungkinkan pengguna untuk mengakses sitem 

yang lain dengan cepat 
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Nama user dan profil yang login ke sistem 

Link Cepat 

8 

 

Link profil berfungsi untuk menampilkan data 

profil pengguna 
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No Tombol Icon Fungsi Tombol 

9 

 

Sama halnya dengan menu validasi point 

remunerasi, link ini juga berfungsi untuk 

mengelola(cek,request revisi dan validasi) nilai 

point yang di peroleh 

10 

 

Link history remun berfungsi untuk menampilkan 

history remunerasi berdasarkan tahun ajaran yang 

dipilih. 

 

5 VALIDASI POINT REMUNERASI 

Pada halaman validasi nilai kinerja dosen akan ditampilkan nilai point yang di peroleh 

pengguna pada setiap komponen di semester ini, dengan demikian pengguna dapat 

memeriksa/cek nilai point. Apabila nilai point yang ditampilkan tidak sesuai dengan nilai 

point yang diperoleh pengguna, maka pengguna dapat melakukan request revisi, namun 

apabila nilai point telah sesuai pengguna dapat melakukan validasi pada setiap komponenya. 

Untuk mengakses halaman validasi nilai point remunerasi dapat dilakukan dengan cara:  

• Klik menu “ ”, atau dengan cara mengakses link cepat “Validasi” 

selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di bawah ini 

 

Gambar 3. Halaman Validasi Point Remun 
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• Dari gambar tersebut, dapat dilihat bahwa komponen-komponen kinerja ditampilkan 

dalam bentuk tabel yang diberi nama Validasi Nilai Kinerja. Pada halaman ini user bisa 

melakukan : 

1. Melakukan sinkronisasi 

2. Mengakses detail informasi dari masing-masing komponen kinerja 

3. Melihat validitas dari masing-masing komponen kinerja 

4. Melakukan validasi terhadap masing-masing komponen kinerja 

5. Melakukan banding terhadap masing-masing komponen kinerja jika nilai yang 

muncul tidak sesuai 

 

5.1 Sinkronisasi 

• Sebelum melakukan revisi nilai point, user diharapkan melakukan Sinkronisasi terlebih 

dahulu.  

• Hal ini sangat penting karena sistem renumerasi terintegrasi dengan sistem-sistem yang 

lainnya, seperti misalnya Sistem Shakuntala, Kinerja, Sistem Dosen, dan SIAK.  

• Proses sinkronisasi diperlukan untuk menyegarkan kembali data-data yang ada pada 

sistem pendukungnya.  

• Klik tombol “ ” (Perhatikan Gambar 3) untuk melakukan sinkronisasi 

 

5.2 Revisi Nilai Point 

• Tekan tombol “ ” untuk melakukan request revisi, selanjutnya akan muncul 

tampilan seperti gambar dibawah 

 

Gambar 4. Proses Banding Nilai Point 
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• Masukanlah nilai seharusnya pada kolom volume seharusnya. 

• Masukanlah catatan atau keterangan pada kolom catatan. 

• Masukanlah file pendukung dengan menekan tombol “ ” pada kolom file 

pendukung. 

• Tekan tombol “ ” untuk mengirim request revisi, apabila revisi berhasil di kirim 

maka tampilannya akan tampak seperti gambar di bawah. 

 

Gambar 5. Sukses Kirim Banding 

• Tekan tombol “ ” untuk membatalkan request revisi nilai point. 

 

5.3 Validasi Nilai Point 

Petunjuk melakukan validasi nilai point pada system remunerasi adalah sebagai berikut: 

• Tekan tombol “ ” pada setiap komponen yang tnilai pointnya telah sesuai. 

Selanjutnya ajan muncul peringatan seperti gambar dibawah. 

 

Gambar 6. Proses Validasi Nilai 

• Tekan tombol “ ” untuk menyimpan validasi nilai point. Apabila komponen 

berhasil di validasi maka tampilan komponen akan tampak seperti gambar di bawah. 
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Gambar 7. Sukses Validasi Nilai 

 

Apabila ingin memvalidasi seluruh komponen secara bersamaan dapat menekan tombol “ ” 

pada bagian atas table, apabila tombol “ ” pada seluruh komponen telah berubah 

tampilannya menjadi “ ”, maka selanjutnya tekan tombol “ ” pada bagian bawah 

tabel. 

 

Gambar 8. Proses Validasi Yang Terseleksi 
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5.5 Melihat Validitas Komponen Kinerja 

Petunjuk melakukan validasi nilai point pada system remunerasi adalah sebagai berikut: 

• Tekan tombol “ ” pada komponen yang ingin dilihat validitasnya. Selanjutnya 

ajan muncul tampilan seperti gambar dibawah. 

 

Gambar 9. Menampilkan Validitas Komponen Kinerja 

• Tekan tombol “ ” untuk menampilkan agenda kegiatan 

• Tekan tombol “ ” pada bagian kanan atas tampilan untuk menutup tampilan daftar 

agenda mengajar. Apabila terjadi kesalahan pada data daftar agenda mengajar, penguna 

dapat melakukan banding. 

 

5.6 Melihat Detail Komponen Kinerja 

Petunjuk melihat detail komponen kinerja pada system remunerasi adalah sebagai berikut: 

• Tekan tombol “ ” pada komponen yang ingin dilihat detailnya. Selanjutnya 

ajan muncul tampilan seperti gambar dibawah. 

 

Gambar 10. Menampilkan Detail Informasi Komponen Kinerja 
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• Tekan tombol “ ” pada bagian kanan atas tampilan untuk menutup tampilan daftar SK 

yang terdaftar pada shakuntala. Apabila terjadi kesalahan pada data daftar SK, penguna 

dapat melakukan banding. 

 

6 MENAMPILKAN HISTORY REMUNERASI 

Petunjuk menampilkan history remunerasi pada system remunerasi adalah sebagai berikut: 

• Klik menu “ ”, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di 

bawah. 

 

Gambar 11. Halaman History Remunerasi 

• Pilihlah semesterdan tahun ajaran dengan menekan tombol “ ” pada kolom tahun 

ajaran. 

• Tekan tombol “ ” untuk menampilkan history remunerasi sesuai 

semester dan tahun yang di pilih. Apabila tombol tersebut telah ditekan, selanjutnya akan 

muncul tampilan seperti gambar di bawah ini. Gunakanlah scroll vertikal untuk melihat 

history pada bagian bawah halaman. 

 

Gambar 12. Menampilkan History Remunerasi 

 

Scroll vertikal 
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7 PROFIL DOSEN 

Petunjuk menampilkan profil dosen pada system remunerasi adalah sebagai berikut: 

• Klik menu “ ”, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di bawah. 

 

Gambar 13. Menampilkan Profil Dosen 

• Untuk mengubah data dosen, dapat diubah pada data induk pada Sistem Dosen Undiksha 

• Apabila data induk di Sistem Dosen dengan Sistem Remunerasi tidak cocok, silahkan 

klik tombol             “ ” untuk melakukan sinkronisasi. 

 

8 LOGOUT 

 

Petunjuk logout pada system remunerasi adalah sebagai berikut: 

Pada menu atas, silahkan tekan tombol dengan nama pengguna. Selanjutnya akan muncul 

tampilan seperti gambar dibawah. Tekan tombol “ ”, maka pengguna akan otomatis 

keluar dari system remunerasi. 

9 KRITIK DAN SARAN 

Kami sangat mengharapkan adanya kritik dan saran dari para pengguna sistem ataupun para 

pembaca panduan ini. Guna untuk meningkatkan kualitas layanan kami kepada para 

pengguna. Jika ada kritik dan saran yang hendak disampaikan harap menghubungi bagian 

Helpdesk kami secara online di alamat https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/ . 

https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/

