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. TUJUAN AUDIT:

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu
Program Studi terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen
Mutu Fakultas

c. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program
Akreditasi

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi

e. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi

-

Tujuan lain, sebutkan:

[ll. LINGKUP AUDIT:
1. Standar Pendidikan dan Pengajaran
2. Standar Penelitian
3. Standar Pengabdian pada Masyarakat
4. Standar Tambahan (Visi Misi, Tata Pamong, Mahasiswa, serta Luaran dan
Capaian Tridharma)



IV. JADWAL AUDIT:
Hari/Tanggal Audit: Senin, 16 Oktober 2023

No Jam Kegiatan Audit

1 10.30-10.40 Pembukaan (Dihadiri GKM Prodi, Ketua Jurusan dan
Koorprodi serta Staff Dosen)

2 10.40-11.00 Pemaparan Capaian AMI oleh Koorprodi

3 11.00-12.30 Proses Audit

4 12.30-12.40 Penyampaian Temuan & Penutupan

V. HASIL TINDAK LANJUT AUDIT TAHUN 2022 (Tahun Sebelumnya)
No | Temuan Audit Tahun 2022 Peningkqtan Deskripsi Kondisi Prodi
Ya Tidak Sekarang
Presentase pendidik yang Terdapat 8 DTPS yang memiliki
memiliki sertifikat sertifikat pendidik profesional/

1 kompetensi atas N sertifikat profesi terhadap jumlah
keilmuan/keterampilan yang seluruh dosen tetap dengan
dimiliki tingkat nasional jumlah persentase 32%. Sehingga
atau internasional memenuhi target capaian > 10%.
Rata-rata Beban kerja Tidak memenuhi karena rata-rata
DTPS per semester masing-masing DTPS beban kerja
sebagai pembimbing utama sebagai pembimbing utama
skripsi/ tugas akhir, tesis, skripsi/ tugas akhir, tesis, disertasi,

2 | disertasi, atau karya \ atau karya desain/seni/ bentuk lain
desain/seni/ bentuk lain yang setara dalam satu tahun
yang setara dalam satu terakhir lebih dari 20 orang
tahun terakhir mahasiswa. Belum memenuhi

target capaian <6 orang.
Rasio jumlah pendaftar Terdapat 402 calon peminat dan
terhadap jumlah mahasiswa 198 mahasiswa yang mendaftar

3 | baru pada TS V| kembali. Sehingga rasio jumlah

menjadi 2,03. Belum memenubhi

target capaian rasio = 5.
Persentase Jumlah Terdapat 7 mahasiswa asing yang
Mahasiswa Asing terhadap mengikuti PPL, 3 mahasiswa asing
mahasiswa aktif pada TS dari Perancis. Total ada 10

mahasiswa asing. Total

4 \ mahasiswa TS=959. Sehingga

rasionya 1%. Belum memenuhi
target capaian = 5%. Tetapi ada
peningkatan jumlah dari tahun
sebelumnya

Rasio Jumlah prestasi non Tidak ada prestasi non-akademik

5 | akademik internasional \ internasional yang diraih
terhadap jumlah mahasiswa mahasiswa prodi pada saat TS.




pada saat TS
Rasio Jumlah prestasi non Rasio Prestasi non-akademik
6 akademik nasional terhadap nasional : 2 / 959 x 100% = 0.2%.
jumlah mahasiswa pada Belum memenuhi target capaian
saat TS 2%.
Rasio Jumlah prestasi non Rasio Prestasi non-akademik
akademik wilayah/lokal wilayah / lokal : 14 /959 x 100% =
~ terhadap jumlah mahasiswa 1.45 %. Belum memenuhi target
pada saat TS capaian = 4%. Tetapi ada
peningkatan jumlah dari tahun
sebelumnya.
Presentase kumulatif Lulusan yang sudah bekerja masih
lulusan yang sudah kurang dari 70%. 44.2% lulusan
mendapat pekerjaan yang masih dalam pencarian pekerjaan.
layak, berwiraswasta ( layak Sehingga belum terpenuhi target
8 | jika gaji minimal 1.2 UMR capaian = 70%.
maksimal 6 bulan setelah
lulus) , atau lanjut study
(maksimal 1 tahun setelah
lulus)
Rasio Jumlah lulusan yang 48% lulusan bekerja di badan
bekerja di badan usaha usaha tingkat wilayah/lokal atau
9 | tingkat wilayah / lokal atau berwirausaha tidak berizin. Belum
berwirausaha tidak berizin memenuhi target = 90%.
terhadap jumlah lulusan
Rata-rata skor tingkat Belum mendapatkan data terkait
10 | kepuasan penguna lulusan pengguna lulusan
untuk 7 aspek (STKi/7)
Presentase Mata kuliah Pada Tahun Akafemik 2022/2023,
yang melibatkan praktisi Presentase Mata kuliah yang
dalam kegiatan belajarnya melibatkan praktisi dalam kegiatan
11 belajarnya sebanyak 5%. Belum
memenuhi target capaian 10%.
Tetapi ada peningkatan dari tahun
sebelumnya.

VI. TEMUAN AUDIT TAHUN 2023 (Tahun Sekarang):

1. Hasil Audit dalam KTS/OB

I/(gg Standar/ Kriteria Temuan Audit Akar Penyebab
Persentase dosen tetap program | Beberapa dosen masih
studi dengan jabatan fungsional | memiliki jabatan fungsional

OB A.05.04 minimal Lektor Kepala belum Lektor dan Asisten Ahli

memenuhi target capaian 70%. karena belum memenubhi
Jumlah persentase jabatan
minimal Lektor Kepala saat ini

persyaratan untuk naik
jabatan ke Lektor Kepala.




mencapai 52%

Rata-rata Beban kerja DTPS per
semester sebagai pembimbing
utama skripsi/ tugas akhir, tesis,
disertasi, atau karya desain/seni/
bentuk lain yang setara dalam
satu tahun terakhir lebih dari 20
orang

Belum bisa terpenuhi
persentasenya karena rasio
jumlah mahasiswa yang
banyak. Jumlah mahasiswa
sekitar 200 — 210 orang
sedangkan jumlah dosen 28
orang. Selain itu juga

OB A.05.08 beberapa dosen juga
menjadi pembimbing di
program S3 sehingga belum
bisa terpenuhi target
capaian <6 orang. Saat ini
sudah dilakukan pemetaan
untuk pemerataan dosen
pembimbing.

Persentase jumlah pengabdian Belum adanya roadmap
yang sesuai dengan road map khusus penelitian dan
pengabdian prodi masih belum pengabdian dari fakultas
memenuhi target capaian 70% tatapi mengikuti monev
Lembaga. Persentasi

OB 1.03.01 jumlah pengabdian dosen
juga belum mencapai target
70% karena belum
maksimalnya keikutsertaan
dosen sebagai ketua
pengabdi.

Rasio jumlah pendaftar terhadap | Dari 3 tahun terakhir
jumlah mahasiswa baru pada TS | sengaja mengurangi kuota

OB K3.1 kurang dari target capaian 5% jumlah mahasiswa yang

' diterima karena ingin
meningkatkan kualitas
lulusan

Persentase Jumlah Mahasiswa Sudah ada 10 mahasiswa
Asing terhadap mahasiswa aktif | asing tapi memang belum
OB K3.3 pada TS belum mencapai target | mencapai target = 5%
= 5% karena rasio mahasiswa
yang besar
Rasio Jumlah prestasi akademik | Sudah ada upaya untuk

OB K9 4 wilayah/lokal terhadap jumlah memotivasi mahasiswa

' mahasiswa pada saat TS belum | dalam mengikuti lomba

memenubhi target capaian = 1% namum belum maksimal
Belum ada prestasi non Sudah ada upaya untuk
OB K95 akademik internasional terhadap | memotivasi mahasiswa

jumlah mahasiswa pada saat TS

dalam mengikuti lomba
namum belum maksimal




Rasio Jumlah prestasi non Sudah ada upaya untuk
akademik nasional terhadap memotivasi mahasiswa
OB K9.6 jumlah mahasiswa pada saat TS | dalam mengikuti lomba
belum memenuhi target capaian | namum belum maksimal
= 2%
Rasio Jumlah prestasi non Sudah ada upaya untuk
akademik wilayah/lokal terhadap | memotivasi mahasiswa
OB K9.7 jumlah mahasiswa pada saat TS | dalam mengikuti lomba
belum memenuhi target capaian | namum belum maksimal
24%
Rasio jumlah lulusan yang Sebagian besar lulusan
bekerja di badan usaha tingkat bekerja di badan usaha
OB K9.14 multinasional/internasional tingkat nasional atau
terhadap jumlah lulusan 4.2%, berwirausaha yang berizin
beum mencapai target = 5%
Rasio Jumlah lulusan yang Sebagian besar lulusan
bekerja di badan usaha tingkat bekerja di badan usaha
OB K9 16 wilayah / lokal atau berwirausaha | tingkat nasional atau
' tidak berizin terhadap jumlah berwirausaha yang berizin
lulusan belum mencapai target =
90%
Belum adanya pendataan tingkat | Masih kesulitan mencari
OB K9.17 kepuasan pengguna lulusan data survei tingkat
kepuasan pengguna lulusan
Belum ada publikasi internasional | Sebagian besar publikasi
OB K9.18 mahasiswa mahasiswa di tingkat
nasional
Belum terdapat karya dosen Sedang mengusahakan
yang digunakan oleh lembaga secara optimal untuk
pemerintah, perusahaan, mejadikan karya dosen
OB K11.3 organisasi multilateral, BUMN, yang digunakan oleh
' BUMD, atau organisasi Nirlaba lembaga pemerintah,
perusahaan, organisasi
multilateral, BUMN, BUMD,
atau organisasi Nirlaba
Presentase Mata kuliah yang Masih kurangnya upaya
OB K11.6 mel?batkan pr_aktisi dalam untgk mencari da_m_
' kegiatan belajarnya belum melibatkan praktisi dalam
mencapai target 10% kegiatan belajar

2. Saran perbaikan :

No Sta_ndgr/ Kelebihan Peluang Peningkatan
Kriteria
Jumlah  persentase jabatan | Memotivasi dosen yang
1 A.05.04 . .. .
minimal Lektor Kepala saat ini | memamng sudah memenuhi




sudah mencapai 52%

syarat untuk naik jabatan ke
Lektor Kepala

Sudah dilakukan pemerataan
terhadap beban kerja DTPS per
semester sebagai pembimbing

Adanya dosen baru PPPK yang
masuk di prodi S1 Bahasa Inggris
memberikan peluang  untuk

2 A.05.08 utama skripsi/ tugas akhir, tesis, | melakukan pemerataan jumlah
disertasi, atau karya pembimbing
desain/seni/ bentuk lain yang
setara
Jumlah pengabdian yang sesuai | Memotivasi dan meningkatkan
3 1.03.01 dengan road map pengabdian jumlah pengabdian dosen di prodi
prodi sudah mencapai 48%
Rasio jumlah pendaftar Menjaga serta meningkatkan
terhadap jumlah mahasiswa kualitas lulusan yang ada saat ini
baru pada TS kurang dari target | di prodi
4 K3.1 capaian 5%. Namun prodi telah
' melakukan optimalisasi kelas
dan mengurangi kuota jumlah
mahasiswa untuk meningkatkan
kualitas lulusan
Terdapat 10 Mahasiswa Asing Melakukan promosi dan menjalin
di prodi yaitu 7 mahasiswa asing | kerjasama dengan mitra luar
5 K3.3 yang mengikuti PPL dan 3 negeri sehingga dapat
mahasiswa asing dari Perancis | meningkatkan jumlah mahasiswa
asing di prodi
Terdapat 3 mahasiswa yang Memaksimalkan pembinaan
memiliki prestasi akademik kepada mahasiswa untuk dapat
6 K9.4 . . . )
wilayah/lokal memaksimalkan jumlah prestasi
akademik
Belum ada prestasi non Memaksimalkan pembinaan
akademik internasional kepada mahasiswa terkait minat
mahasiswa namun sudah ada bakat non akademik di bidang
7 K9.5 NN ) )
upaya untuk memotivasi seni dan olahraga serta bidang
mahasiswa mengikuti lomba- non akademik lainnya
lomba internasional
Terdapat 2 mahasiswa yang Memaksimalkan pembinaan
memiliki prestasi non akademik | kepada mahasiswa terkait minat
8 K9.6 nasional bakat non akademik di bidang
seni dan olahraga serta bidang
non akademik lainnya
Terdapat 14 mahasiswa yang Memaksimalkan pembinaan
memiliki prestasi non akademik | kepada mahasiswa terkait minat
9 K9.7 wilayah/lokal bakat non akademik di bidang
seni dan olahraga serta bidang
non akademik lainnya
10 K9 14 Ada lulusan yang bekerja di Memberikan workshop dengan

badan usaha

pembicara dari lulusan

yang




multinasional/internasional

sudah bekerja di badan usaha
multinasional/internasional
sehingga dapat memotivasi
mahasiswa lainnya

48% lulusan bekerja di badan
usaha tingkat wilayah / lokal
atau berwirausaha tidak berizin

Memberikan workshop dengan
pembicara dari Ilulusan yang
sudah bekerja di badan usaha

11 K9.16 tingkat wilayah / lokal atau
lulusan yang berwirausaha
mandiri sehingga dapat
memotivasi mahasiswa lainnya

Sudah ada upaya unttuk Menyusun, memvalidasi dan
mencari data tingkat kepuasan mengimplementasikan instrument
pengguna lulusan namun belum | survei kepuasan pengguna

12 K9.17 mendapatkan hasil yang lulusan dan meminta bantuan

diharapkan kepada lulusan untuk
memberikan instrument survei
kepada atasannya

Belum ada publikasi Mencoba dan  mengarahkan

internasional mahasiswa, publikasi hasil skripsi mahasiswa

namun prodi mengupayakan ke tingkat internasional

13 K9.18 : :

mahasiswa untuk bisa

melakukan publikasi

internasional

Prodi sedang mengusahakan Mendata karya-karya dosen yang
secara optimal untuk mejadikan | ada dan mengimplementasikan
karya dosen digunakan oleh hasil karya tersebut untuk bisa

14 K11.3 lembaga pemerintah, digunakan oleh lembaga

perusahaan, organisasi pemerintah, perusahaan,
multilateral, BUMN, BUMD, atau | organisasi multilateral, BUMN,
organisasi Nirlaba BUMD, atau organisasi Nirlaba

Presentase Mata kuliah yang Perlu meningkatkan kerjasama
melibatkan praktisi dalam dengan praktisi dan aktif mencari

15 K11.6 kegiatan belajarnya sebanyak praktisi untuk bisa mengajar di

5% prodi dalam program prakitisi
mengajar
VIl. KESIMPULAN AUDIT
Tim auditor menyimpulkan:
1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal.
Ya Tidak + Lainnya, sebutkan :
2. Program studi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara

konsisten dan berkelanjutan.




+ Ya Tidak + Lainnya, sebutkan:

Proses penjaminan mutu sudah terlaksana namun ada beberapa yang belum
dilaksanakan seperti membuat roadmap penelitian dan pengabdian di fakultas
dan monev untuk mengecek kesesuaian penelitian dan pengabdian dengan
roadmap yang telah dirumuskan. Selain itu juga perlu melakukan survei
pengukuran layanan kepuasan sarana dan prasarana, kepuasan tata pamong,
serta pemahaman visi misi kepada mahasiswa, dosen, dan tendik yang
dilakukan oleh GKM fakultas.

3. Temuan pada periode audit ini, yaitu: (1) 0 KTS, (2) 15 Observasi

4. Banyaknya temuan positif (kelebihan) periode audit ini, yaitu: 44



VIII.

LAMPIRAN AUDIT:

1. Daftar tilik (checklist audit)

Hari/Tanggal

Jam

Fak/Prodi

DAFTAR TILIK AMI-AKADEMIK UNDIKSHA 2023

Senin, 16 Oktober 2023

10.30 WITA

Fakultas Bahasa dan Seni, Prodi

S1 Bahasa Inggris

Auditee . Prof.Dr. | G A Lokita Purnamika Utami,
S.Pd., M.Pd.
Auditor
a. Ketua : Dr. Ni Ketut Widiartini, S.Pd., M.Pd.

b. Anggota : Putu Yudia Pratiwi, S.Pd., M.Eng.

Referensi/Standar/ Hasil Observasi/Audit/Visitasi Catatan
No : Pertanyaan Y* T*
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
e Berapa persen jumlah | ¢ Jumlah dosen dengan jabatan
dosen dengan jabatan minimal lektor kepala 52%
minimal lektor kepala? | ¢ Penyebab indikator belum
1 A.05.04 e Apa penyebab terpenuhi karena sebagian besar Vv
' indikator ini belum dosen masih Lektor dan ada 2
terpenuhi? orang Asisten Ahli dan belum
memenuhi syarat untuk naik
jabatan lektor kepala
e Bagaimana presentase | e Sudah terpenuhi Vv
2. 1.01.05 pendidik yang memiliki
sertifikat kompetensi




Hasil Observasi/Audit/Visitasi

Referensi/Standar/ Catatan
No . Pertanyaan Y* T*
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
atas keilmuan/
keterampilan yang
dimiliki tingkat nasional
atau internasional?
Berapa rata-rata tiap Jumlah siswa 200 — 210. Total
dosen membimbing Dosen adalah 28. Total Dosen
mahasiswa? jika dikurang yang mengajar dan
A.05.08 Apakah ada membimbing di S3 : 24
pembagian merata Terdapat pemetaan dan
3 untuk pembimbingan pemerataan dosen pembimbing \
' ke dosen? Ada 3 bidang keilmuan yaitu
pendidikan, sastra dan linguistik
Belum bisa terpenuhi
persentasenya karena rasio
jumlah mahasiswa dan dosen
tidak ideal
Apakah fakultas Belum ada roadmap penelitian
memiliki roadmap dan pengabdian dari fakultas.
penelitian dan Kesesuaian ini dicek oleh prodi
pengabdian? berdasarkan pemetaan
4 1.03.01 Apa penyebab penelitian dan pengabdian yang Vv

persentase jumlah
pengabdian masih
belum memenuhi

target kesesuaian
dengan roadmap?

dilakukan oleh dosen-dosen
prodi




Hasil Observasi/Audit/Visitasi

NG Referen.3|/Standar/ Pertanyaan v T+ Catatan
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
Siapa yang mengecek
kesesuaian ini
roadmap ini? Apakah
dari GKM?
Ada monev terhadap e Belum ada roadmap fakultas.
kesesuaian peta jalan Monev dilaksanakan di level
penelitian yang lembaga
dirumuskan dengan
penelitian yang ada di
5. 1.02.01 prodi? Vv
Seperti apa
pelaksanaan monev
Lembaga? Apakah dari
GKM tidak ada
monev?
Bagimana bentuk e Sudah ada monev pembelajaran
6 1.01.04 monev pembelajaran dalam bentuk kuesioner \%
' yang dilakukan oleh
GKM?
Bagaimana bentuk e Fakultas ada 17 SOP Fakultas
penjaminan mutu yang | ¢ Terdapat 13 SOP prodi dari
dilakukan oleh GKM pengembangan 17 SOP fakultas
7 K2.6 terkait siklus PPEPP? | e Di prodi telah dilakukan V
pengembangan kurikulum dan
pembelajaran
3 K2.7 Apakah ada instrument | ¢ GKM melakukan monev \%

khusus yang dibuat

pembelajaran




Hasil Observasi/Audit/Visitasi

NG Referen.3|/Standar/ Pertanyaan v T+ Catatan
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
oleh GKM untuk Tidak ada instrument khusus
mengukur kepuasan untuk mengukur kepuasan
layanan? layanan karena menunggu
instrument dari Lembaga (PJM)
Fakultas dan jurusan menerima
masukan dan saran dari
mahasiswa terkait
keluhan mahasiswa terkait
sarpras
Apa yang Dari 3 tahun terakhir sengaja
K3.1 menyebabkan rasio mengurangi kuota jumlah
jumlah mahasiswa mahasiswa yang diterima karena
9 baru tidak memenuhi ingin meningkatkan kualitas \%
' target capaiaan? lulusan
Jumlah peminat 607. Daya
tampung 266 dan 198 yang
mendaftar kembali.
Peningkatan jumlah Di tahun 2021-2022, ada 401
pendaftar pada TS pendaftar. Di tahun 2022-2023
dibandingkan tahun ada 402 pendaftar. Terdapat
sebelumnya belum peningkatan 0,2% terhadap
mencapai > 10%. jumlah pendaftar.
10 K.3.3 Apakah jumlah Terdapat 7 mahasiswa asing Vv
' pendaftar terus yang mengikuti PPL, 3
menurun? mahasiswa asing dari Perancis,.

Berapa jumlah
mahasiswa asing saat
ini?

Sehingga total ada 10
mahasiswa asing. Total
mahasiswa TS=959. Sehingga
rasionya 1%.




Hasil Observasi/Audit/Visitasi

NG Referen.3|/Standar/ Pertanyaan v T+ Catatan
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
Bagiamana upaya Prestasi mahasiswa baik
prodi untuk akademik maupun non akademik
meningkatkan prestasi sudah ada namun jumlahnya
mahasiswa baik tidak banyak.
K9.4 —K9.7 akademik maupun non Prodi juga mengupayakan untuk Vv
11. akademik? memotivasi mahasiswa berperan
aktif mengikuti lomba di tingkat
lokal, nasional maupun
internasional baik itu lomba di
bidang akademik maupun non
akademik
Bagaimana rata-rata Target sudah tercapai. Rata-rata
12 K9.8 masa studi lulusan? mahasiswa lulus 4 tahun 3 Vv
' bulan. Tahun lalu banyak yang 3
tahun 6 bulan
K9.9 Bagimana persentase Sudah terpenuhi Vv
13. ' kelulusan tepat waktu
untuk mahasiswa?
Bagaimana persentase Sudah terpenuhi
14. K9.10 keberhasilan studi v
mahasiswa?
K9 11 Apakah tracer study Sudah dilakukan dari prodi Vv
15. ' sudah dilakukan berkoordinasi dengan lembaga
dilakukan?
Apakah fakultas atau Prodi berkoordinasi dengan tim
16. K11.1 prodi memiliki data tracer study di Lembaga untuk \%

tracer studi
mahasiswa?

mendapatkan data tracer study
mahasiswa




Hasil Observasi/Audit/Visitasi

NG Referen.3|/Standar/ Pertanyaan v T+ Catatan
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
¢ Di mana lulusan e Beberapa lulusan menjadi guru,
bekerja saat ini apakah ada yang berwirausaha
K9.14 — K9.16 di badan usaha tingkat membuka les bahasa inggris,
multinasional/internasi ada juga yang bekerja di cruise. Vv
17. onal, badan usaha Bahkan ada mahasiswa yang
tingkat nasional, sudah bekerja sebelum mereka
berwirausaha atau lulus kuliah. Namun masih ada
badan usaha tingkat beberapa persentase taget
nasional? capaian yang belum terpenuhi
Apakah ada Sedang diupayakan mencari
pengukuran tingkat data pada tim tracer study
K9.17 kepuasan pengguna lembaga namun sampai saat ini
lulusan? belum didapatkan data terkait
18 hal ini. Prodi sedang Vv
' mengupayakan untuk
memberikan survei tingkat
kepuasan pengguna lulusan
kepada badan usaha tempat
lulusan bekerja.
Bagaimana terkait Saat ini sebagian besar
publikasi mahasiswa? publikasi mahasiswa pada
Apakah ada karya jurnal-jurnal nasional yang
mahasiswa yang terakreditasi. Publikasi
19 K9.18 — K9.20 dipublikasikan di internasional belum ada tapi \

tingkat internasional,
nasional atau lokal?

akan diupayakan terkait hal
tersebut.

Prodi saat ini memang
menyasar publikasi tingkat
internasional dan nasional




Hasil Observasi/Audit/Visitasi

NG Referen.3|/Standar/ Pertanyaan v T+ Catatan
Butir Mutu (catatan audit) Khusus
Memang mengarahkan ke jurnal
terakreditasi
Mahasiswa belum ada yang
menyasar publikasi tingkat local
karena mahasiswa diarahkan
untuk publish di jurnal luar
Undiksha
Syarat publikasi mahasiswa
skripsi adalah sudah mendapat
LOA saat yudisium
Apakah ada karya Belum ada tapi sedang
dosen yang digunakan diupayakan baik dari prodi
oleh lembaga maupun fakultas
20 K11.3 pemerintah, Fakultas menganggarkan dana \Y
' perusahaan, untuk dosen menghasilkan
organisasi multilateral, publikasi berISBN
BUMN, BUMD, atau
organisasi Nirlaba?
Apa saja kegiatan Menjadi assessor, pembicara
21 K11.4 dosen di luar kampus? dalam forum ilmiah \%
Apakah prodi Presentase Mata kuliah yang
K11.6 melibatkan praktisi melibatkan praktisi dalam
dalam dalam kegiatan belajarnya sebanyak Vv
22. pembelajaran? 5%.

Apakah prodi tidak
mengikuti praktisi
mengajar flagship

Prodi sedang mengupayakan
untuk mencari lebih banyak lagi
praktisi yang bersedia mengajar




No

Hasil Observasi/Audit/Visitasi

Referensi/Standar/ . . Catatan
Butir Mutu Pertanyaan : v T Khusus
u (catatan audit)
pusat? dalam program praktisi
mengajar

Y = Ya (ada ketidaksesuaian); T = Tidak (tidak ada temuan)

Singaraja, 16 Oktober 2023

Auditee Auditor
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(Prof. Dr. | G A Lokita Purnamika Utami, S.Pd., M.Pd.) (Dr. Ni Ketut Widiartini, S.Pd., M.Pd.)




Dokumentasi pelaksanaan Audit.
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