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Nama Ketua Auditor Dr. Ni Ketut Widiartini,M.Pd

Nama Anggota Auditor | Putu Yudia Pratiwi,S.Pd.,M.Eng

Tanda Tangan

Ketua Auditor 4&__ ! ! a £
Tanda Tangan '
1y
Y

Koorprodi:

II. TUJUAN AUDIT:

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu
Program Studi terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen
Mutu Fakultas

c. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program
Akreditasi

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi

. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi

o)

Tujuan lain, sebutkan:

[ll. LINGKUP AUDIT:
1. Standar Pendidikan dan Pengajaran
2. Standar Penelitian
3. Standar Pengabdian pada Masyarakat
4. Standar Tambahan (Visi Misi, Tata Pamong, Mahasiswa, serta Luaran dan
Capaian Tridharma)



IV. JADWAL AUDIT:
Hari/Tanggal Audit : Jumat, 20 Oktober 2023

No Jam Kegiatan Audit

1 09.00 — 09.15 Pembukaan & Pertemuan dengan Koorprodi
2 09.15-10.30 Proses Audit

3 10.30 — 11.00 Penyampaian Temuan & Penutupan

V. HASIL TINDAK LANJUT AUDIT TAHUN 2022 (Tahun Sebelumnya)

No Temuan Audit Tahun Peningkatan | Deskripsi Kondisi Prodi Sekarang
2020 Ya | Tidak (Hasil Tindak Lanjut)
1 Kebijakan syarat tambahan |+ Sudah muai dilaksanakan dan sudah
kelulusan mencapai TOEFL . . : :
(Khusus Bahasa Jepang) yang d|ranc:?mg di prodi gntuk' Ifeglatan
masih berlaku, dengan nilai mahasiswa mencari sertifikst Bahasa
450 dan wajib mempublikasi jepang. Saat ini masih menunggu
karya tugas akhir / skripsi menunggu aturan formal dari lembaga.
pada jurnal terakreditasi
minimal sinta 6 dan/ atau pada
pertemuan ilmiah  minimal
seminar nasional
2 Persentase DTPS (Dosen N Belum mencapai target minimum
g:%%moug;ﬁafzﬂ aSStiugg presentase. Terdapat 3 orang
terhadap jumlah DTPS dosen dengan kuaI]flkaS| S3 dari
total 9 dosen pengajar
3 Persentase dosen tetap N Belum mencapai target minimum
program studi denlga,”, | presentase  yang ditetapkan.
jabatan lungsional minima Terdapat 2 orang dosen dengan
Lektor Kepala . .
jabatan fungsional belum lektor
kepala dari total 9 dosen pengajar.
4 Persentase jumlah dosen N sudah mencapai target minimum
gzggigsg‘r‘g‘;'egggrat persentase  yang ditetapkan.
[sertifikat profesi terhadap Terdapat 8 orang dosen peng‘?‘lar
jumlah seluruh dosen tetap. yang telah memiliki sertifikat
pendidik professional dari 9 orang
dosen
5 Presentase pendidik yang \ Prersentase pendidik yang memiliki
memiliki sertifikat sertifikat kompetensi atas
kompetensi atas keilmuan/keterampilan yang dimiliki
5?"(}?5@3’ kitetramp"a” yang tingkat nasional atau internasional
Imriiki tingka . adalah 3 dosen /9 dosen = 33,3 %
Nasional atau Internasional
6 Tersedia: N Terdapat beberapa dokumen yang
1) dokumen legal perlu dilengkapi walaupun sudah




No

Temuan Audit Tahun
2020

Peningkatan

Ya Tidak

Deskripsi Kondisi Prodi Sekarang
(Hasil Tindak Lanjut)

pembentukan unsur
pelaksana penjaminan
mutu, dan

2) ketersediaan dokumen
mutu: kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI,
3) terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus
PPEPP), dan

4) bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan
mutu

tersedia di laman PJM sertabukti atas
pelaksaanan PPEPP belum
didokumentasikan.

Dilakukannya pengukuran
kepuasan layanan:

1) menggunakan instrumen
kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan,

2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya
terekam secara
komprehensif,

3) dianalisis dengan
metode yang tepat serta
bermanfaat untuk
pengambilan keputusan,
dan

4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran
secara berkala dan
tersistem.

review terhadap pelaksanaan
pengukurankepuasan dosen
dan mahasiswa.

5) 6) hasilnya
dipublikasikandan mudah
diakses oleh dosen dan
mahasiwa

telah dilakukan dalam bentuk Tracer
Study

Terjadi peningkatan jumlah
pendaftar pada TS
dibandingkan tahun
sebelumnya

Pada tahun 2023, peminat 64
orang,daftar kembali 22 orang. Rasio :
64/22 : 2,9 (belum memenuhi) belum
terjadi peningkatan jumlah pendaftar
pada TS, malah terjadi penurunan dari
67 orang pada tahun 2022 menjadi 64
orang pada tahun 2023

Persentase Jumlah
Mahasiswa Asing terhadap

Belum memiliki mahasiswa asing




Temuan Audit Tahun

Peningkatan

Deskripsi Kondisi Prodi Sekarang

No 2020 Ya | Tidak (Hasil Tindak Lanjut)
mahasiswa aktif pada TS
(Khusus S1, S2 dan S3)
Persentase Jumlah N Belum memiliki mahasiswa asing
Mahasiswa Asing terhadap
mahasiswa aktif pada TS
10 | Artikel karya ilmiah DTPS \ Terdapat 34 artikel yang disitasi pada
yang disitasi dalam 1 tahun tahun 2023. RS : NAS/DTPS = 29/9 =
terakhir 3,77. Dokumen pendukung berupa
RS =NAS/NDTPS daftar artikel yang disitasi dan link
NAS = jumlah artikel yang
disitasi.
NDTPS = Jumlah dosen
tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti
program studi
11 Rasio Jumlah prestasi \ World Science Environment and
akademik internasional Engineering Competition (WSSEC)
terhadap jumlah mahasiswa (silver medal) 1 mahasiswa atas nama
pada saat TS Andi Prasetya
12 | Rasio Jumlah prestasi N Belum banyak prestasi mahasiswa di
akademik wilayah/lokal bidang akademik
terhadap jumlah mahasiswa
pada saat TS
13 | Rasio Jumlah prestasi non N Terdapat 10 mahasiswa lulus seleksi
akademik internasional wawancara oleh Kowa Corporation, 9
terhadap jumlah mahasiswa lulus internshi vessel hotel
mahasiswa pada saat TS https://pbj.undiksha.ac.id/pengumuman-
internship-vessel-hotel-2023/ dan 4
mahasiswa lulus internship Hotel Nikko
Alivila Yomitan Resort Okinawa,
Jepang
https://pbj.undiksha.ac.id/pengumuman-
internship-2023-di-hotel-nikko-alivila-
yomitan-resort-okinawa/
14 | Rasio Jumlah prestasi non N Belum banyak prestasimahasiswa di
akademik nasional terhadap bidang non akademik
jumlah mahasiswa pada saat
TS
15 | Rasio Jumlah prestasi non N Belum banyak prestasimahasiswa di
akademik wilayah/lokal bidang non akademik
terhadap jumlah mahasiswa
pada saat TS




No

Temuan Audit Tahun
2020

Peningkatan

Deskripsi Kondisi Prodi Sekarang
(Hasil Tindak Lanjut)

16

Rasio jumlah lulusan yang
bekerja di badan usaha tingkat

multinasional/internasional
terhadap jumlah lulusan

Ya Tidak
\/

Rasio jumlah lulusan yang bekerja di
badan usaha tingkat
multinasional/internasional terhadap
jumlah lulusan adalah 20%

17

Rasio Jumlah lulusan yang
bekerja di badan usaha
tingkat nasional atau
berwirausaha yang berizin
terhadap jumlah lulusan

Rasio Jumlah lulusan yang bekerja di
badan usaha tingkat nasional adalah
13,3% dan yang berwirausaha yang
berizin adalah 26,7%. Jika ditotal =
40%

18

Persentase rasio publikasi
internasional (RI)

Belum ada

19

Pengakuan/rekognisi  atas
kepakaran/prestasi/kinerja
DTPS

Belum memiliki perhargaan
internasional, pengakuan assosiasi,
atau dalam bentuk paten

20

Persentase rasio publikasi
nasional (RN)

15 publikasi nasional di jurnal nasional
terakreditasi. 15 jurnal / 144 mahasiswa
aktif = 10,4%

21

Persentase rasio publikasi
internasional (RI), dimana: RI
= ((NA4 + NB3 + NC3) /NM) x
100%;

NA4 = Jumlah publikasi
mabhasiswa di jurnal
internasional bereputasi;

NB3 = Jumlah publikasi
mahasiswa di seminar
internasional;

NC3 = Jumlah tulisan
mahasiswa di media

massa internasional;

NM = Jumlah mahasiswa

pada saat TS

Belum ada

22

Persentase rasio publikasi
lokal (RL), dimana:

RL = ((NA1 + NB1 + NC1)/
NM) x 100%

NA1 = Jumlah publikasi
mahasiswa di jurnal nasional
tidak terakreditasi.NB1 =
Jumlah publikasi mahasiswa
di seminar wilayah / lokal
NC1 = Jumlah tulisan
mahasiswa di media massa
wilayah / lokal. NM =
Jumlah mahasiswapada
saat TS.

28 publikasi /144 mahasiswa aktif =
19,4%




No

Temuan Audit Tahun Peningkatan

2020

Ya Tidak

Deskripsi Kondisi Prodi Sekarang
(Hasil Tindak Lanjut)

23

Jumlah luaran penelitian / N
PkM (NLP), dimana:

NLP =4 x NA+2x (NB +
NC) + ND

NA = Jumlah luaran
penelitian/PkM mahasiswa
yang mendapat pengakuan
HKI (Paten, Paten Sederhana)
NB = Jumlah luaran
penelitian/PkM mahasiswa
yang mendapat pengakuan
HKI (Hak Cipta, Desain
Produk Industri, Perlindungan
Varietas Tanaman, Desain
Tata Letak Sirkuit Terpadu,
dil.) NC = Jumlah luaran
penelitian/PkM mahasiswa
dalam bentuk Teknologi

Tepat Guna, Produk

(Produk Terstandarisasi,
Produk Tersertifikasi),

Karya Seni, Rekayasa

Sosial.

ND = Jumlah luaran
penelitian/PkM mahasiswayang
diterbitkan dalam bentuk Buku
ber-ISBN, Book Chapter

Terdapat 4 HKI mahasiswa

24

Presentase perhargaan
internasional, pengakuan
assosiasi, atau dalam
bentuk paten

N Belum memiliki perhargaan
internasional, pengakuan assosiasi,
atau dalam bentuk paten

25

Presentase dosen yang N
berkegiatan di luar, dalam
bentuk aktivitas: (a) Kegiatan
Tri Dharma di kampus lain, (b)
Konsultan,tenaga ahli, (c)
pembimbing mahasiswa
dalam lomba tingkat
nasional/internasional

55,5%

Persentase : 5 dosen / 9 dosen =

VI. TEMUAN AUDIT TAHUN 2023 (Tahun Sekarang) :
1. Ketidak-sesuaian

|/<OTBS Standar/ Kriteria Temuan Audit Akar Penyebab
KTS | Persentase DTPS (Dosen Tetap | Belum Tercapai Belum mencapai

Program  Studi) dengan
kualifikasi S3 terhadap jumlah
DTPS

(DTPS adalah dosen osen
tetap yang ditugaskan sebagai

target minimum
presentase.Terdapat 3
orang dosen

dengan kualifikasi S3




KTS
/OB

Standar/ Kriteria

Temuan Audit

Akar Penyebab

pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian/ijasah
terakhir sesuai dengan
kompetensi inti program studi)

dari total 9 dosen
pengajar. Perlu
ditingkatkan dengan
membuat pemetaan
keberangkatan dosen
untuh melanjutkan
pendidikan ke jenjang
S3.

KTS

Persentase dosen tetap program
studi dengan jabatan fungsional
minimal Lektor Kepala

Belum tercapai

Belum mencapai
target minimum
presentase yang
ditetapkan. Terdapat 2
orang dosen dengan
jabatan fungsional
belum lektor kepala
dari total 9 dosen
pengajar. Masih
banyak dosen muda
yang baru diangkat.

OB

Rata-rata dana penelitian DTPS
dalam satu tahun terakhir

Belum memenuhi target

Rata-rata dana penelitian
dosen : Rp.70 jt / 9 dosen
= 7,77 jt.  Hal ini
disebabkan karena tidak
semua DTPS menjadi
ketua dalam penelitian dan
P2M

KTS

Persentase jumlah pengabdian
yang sesuai dengan road map
pengabdian prodi.

Belum terpenuhi

Persentase jumlah
pengabdian yang sesuai
dengan road map
pengabdian prodi = 4
pengabdian / 9 dosen =
44%. Belum semua DTPS
menjadi ketua dalam 1
judul P2M

Rata-rata dana pengabdian
DTPS dalam 1 tahun terakhir

Rata-rata dana
pengabdian DTPS dalam
1 tahun terakhir (dalam
juta rupiah) :20,5jt/9

OB (dalam juta rupiah) Belum terpenuhi target dosen = 2,27 jt. Belum
semua DTPS menjadi
ketua dalam 1 judul P2M

Rasio jumlah pendaftar terhadap Pada tahun 2023, peminat

OB | jumlah mahasiswa baru pada TS | Belum terpenuhi 64 orang,daftar kembali 22

orang. Rasio : 64/22:29




KTS
/OB

Standar/ Kriteria

Temuan Audit

Akar Penyebab

(belum memenuhi).
Diharpkan kembali
merancang promosi untuk
meningkatkan jumlah
student body.

OB

Terjadi peningkatan jumlah
pendaftar pada TS dibandingkan
tahun sebelumnya

Tidak terjadi peningkatan

Tidak terjadi peningkatan
jumlah pendaftar pada TS,
malah terjadi penurunan
dari 67 orang pada tahun
2022 menjadi 64 orang
pada tahun 2023.

Persentase Jumlah Mahasiswa
Asing terhadap mahasiswa aktif

Belum memiliki mahasiswa
asing, disebabkan masih

KTS pada TS Belum ada kurang adar_1ya promosi
secara masif
Perlu ditingkatkan lagi dan
Rasio Jumlah prestasi akademik dosen lebih aktif
KTS nasional terhadap jumlah Belum ada peningkatan mencarikan informasi

mahasiswa pada saat TS

kepada mahasiswa terkait
giat lomba yang bisa diikuti
oleh mahasiswa

Rasio Jumlah prestasi akademik
wilayah/lokal terhadap jumlah

Perlu ditingkatkan lagi dan
dosen lebih aktif
mencarikan informasi

OB mahasiswa pada saat TS Belum ada peningkatan kepada mahasiswa terkait
giat lomba yang bisa diikuti
oleh mahasiswa
Perlu ditingkatkan lagi dan

Rasio Jumlah prestasi non dosen lebih aktif
OB akademik wilayah/lokal terhadap Belum ada peningkatan mencarikan informasi
jumlah mahasiswa pada saat TS kepada mahasiswa terkait
giat lomba yang bisa diikuti
oleh mahasiswa
OB IRata—rata masa studi (MS) Masih tinggi lebih dari 4 Efﬁ;rr?fdggia;’éughun
ulusan tahun
Presentase kumulatif lulusan Bekerja full time= 56% +
yang sudah mendapat pekerjaan Wiraswasta (4%). Total:
yang layak, berwiraswasta ( 60%
OB layak jika gaji minimal 1.2 UMR | Belum sesuai target yaitu
maksimal 6 bulan setelah lulus) | 70%
, atau lanjut study (maksimal 1
tahun setelah lulus)
OB Persentase rasio publikasi Belum ada Perlu ditingkatkan kembali

internasional (RI), dimana:

publikasi internasional




KTS
/OB

Standar/ Kriteria

Temuan Audit

Akar Penyebab

RI = ((NA4 + NB3 + NC3) / NM)
X 100%;

NA4 = Jumlah publikasi
mahasiswa di jurnal
internasional bereputasi;

NB3 = Jumlah publikasi
mahasiswa di seminar
internasional;

NC3 = Jumlah tulisan
mahasiswa di media massa
internasional;

NM = Jumlah mahasiswa pada
saat TS

mahasiswa

Persentase rasio publikasi lokal
(RL), dimana:

RL = ((NA1 + NB1 + NC1) / NM)
x 100%

NAL = Jumlah publikasi
mahasiswa di jurnal nasional
tidak terakreditasi.

NB1 = Jumlah publikasi

Persentase jumlah publikasi

28 publikasi /144
mahasiswa aktif = 19,4%

OB mahasiswa di seminar wilayah / | lokal masih rendah
lokal
NC1 = Jumlah tulisan
mahasiswa di media massa
wilayah / lokal.
NM = Jumlah mahasiswa pada
saat TS.
Presentase perhargaan Belum memiliki
internasional, pengakuan perhargaan internasional,
OB | assosiasi, atau dalam bentuk Belum ada pengakuan assosiasi, atau
paten dalam bentuk paten
UPPS/Prodi belum
memiliki program untuk
UPPS/Prodi memiliki program mellbat'kar:j.pliaktly |
untuk melibatkan praktisi mengajar di kampus. If’gru
KTS mengajar di kampus Belum ada dicari kerjasama praktisi
untuk menambah skill
mahasiswa sesuai bidang
keilmuannya
Presentase Mata kuliah yang Belum adg mata kullah .
melibatkan praktisi dalam yang melibatkan praktisi
KTS Belum ada dalam kegiatan belajarnya,

kegiatan belajarnya

hal ini perlu ditingkatkan
dan mencari kerjasama




KTS
/OB

Standar/ Kriteria

Temuan Audit

Akar Penyebab

lebih banyak dengan
praktisi sehingga
mahasiswa akan memiliki
pengalaman praktek lebih
banyak terkait konten
keilmuannya

2.

Saran perbaikan :

No

Standar/ Kriteria

Kelebihan

Peluang Peningkatan

Artikel karya ilmiah
DTPS yang disitasi
dalam 1 tahun
terakhir RS = NAS
INDTPS
NAS = jumlah
artikel yang disitasi.
NDTPS = Jumlah
dosen tetap yang
ditugaskan sebagai
pengampu
Mata kuliah dengan
bidang keahlian yang
sesuai dengan
kompetensi inti
program studi

Mahasiswa
artikel
belum mencapai
ditetapkan

standar

sudahmensitasi
dalam setahun namun

yang

Diwajibkan kepada mahasiswa untukmensitasi
artikel dosen

Persentase
banyaknya publikasi
DTPS

Sebagai penulis
Pertama dari
Jumlah DTPS
dalam satu tahun
terakhir

Setiap dosen sudah memiliki
karya hasil penelitian

Meningkatkan presentase publikasi dengan
melakukan proses publikasi artikel di jurnal
terindeks minimal sinta 5.

Jumlah luaran
penelitian/ PkM (NLP)

Semua dosen memilikipeluang
untuk melakukan
dan P2M

penelitian

Dilakukan penelitian lebih lanjut atau
penelitian yang relevan maupun penelitian
baru setiap tahun.

Persentase jumlah
mata kuliah yang
telah memanfaatkan
hasil penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat (PkM)
terhadap jumlah
seluruh matakuliah
yang ditawarkan.

Hasil penelitian dan
pengabdiansudah
diimplementasikan dalam mata
kuliah

Masing-masing dosen bisa menyediakan
bahan ajar yang bersumber dari hasil
penelitian dan pengabdian, sehingga akan
mampu meningkatkan kualitas bahan ajar.

Presentase dosen
yang berkegiatan di
luar, dalam bentuk
aktivitas:

(&) Kegiatan  Tri
Dharma di kampus
lain, (b) Konsultan,

Dosen yang berkarya diluar
kampus cukup banyak

Masih bisa  dimaksimalkan mengingat
dosen banyak yang digunakan dalam
berbagai aktivitas  kegiatan sebagai

implementasikebijakan MBKM




No | Standar/ Kriteria Kelebihan Peluang Peningkatan

tenaga ahli, (c)
pembimbing

mahasiswa dalam
lomba tingkat

nasional/internasional

VII. KESIMPULAN AUDIT

Tim auditor menyimpulkan:

1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal.
\ Ya O Tidak 0O Lainnya, sebutkan : dokumentasi yang dimiliki oleh prodi
berkaitan dengan data dukung SPMI sudah ada termasuk data dukung
kegiatan-kegiatan yang sudah dilaksanakan. Perlu ditambahkan dan dipertegas
terkait dengan PPEPP di semua kegiatan yang dilakukan di prodi terutama
proses pembelajaran.

2. Program studi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara
konsisten dan berkelanjutan.
VYa 0O Tidak 0O Lainnya, sebutkan: Prodi sudah memiliki SPMI,
dalam implementasinya belum terlihat secara jelas, konsisten dan
berkelanjutan.

3. Temuan pada periode audit ini, yaitu: (1) 7 (KTS), (2) 13 (Obervasi).
4. Banyaknya temuan positif (kelebihan) periode audit ini, yaitu 5

VIlIl.  LAMPIRAN AUDIT:
1. Daftar tilik (checklist audit)
2. Dokumentasi (foto) pelaksanaan Audit.
3. Form rekap hasil review tindak lanjut temuan tahun sebelumnya (ada di excel)



DOKUMENTASI KEGIATAN




Gambar di atas adalah proses audit yang dilakukan bersama Sekretaris Jurusan, koorprodi S1 Bahasa
Jepang, dan semua dosen Bahasa Jepang.



DAFTAR TILIK AMI-AKADEMIK UNDIKSHA 2023

Hari/Tanggal : 20-10-2023 Auditee : Dr. Kadek Eva Krishna Adnyani,S.Pd.,
M.Si..
Jam :09.00 — 11.00 WITA  Auditor :
Fak/Prodi : FBS/S1 BHS JEPANG a. Ketua : Dr. Ni Ketut Widiartini,M.Pd.
b. Anggota : Putu Yudia Pratiwi,S.Pd.,M.Eng
Referensi/Standar/Butir Hasil Observasi/Audit/Visitasi Catatan
No Pertanyaan . Y* T
Mutu (catatan audit) Khusus
1. | A.05.03 Persentase DTPS (Dosen Satu orang dosen sedang N Belum
Tetap Program Studi) dengan | melanjutkan studi S3 di Yogyakarta mencapai
kualifikasi S3 terhadap jumlah target minimum
DTPS presentase.
(DTPS adala_h dosen osen Terdapat 3
tetap yang ditugaskan orang dosen
sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang de“g?‘” .
keahlian/ijasah terakhir kualifikasi S3
sesuai dengan kompetensi dari total 9
inti program studi) dosen pengajar
2. | A.05.04 Persentase dosen tetap Persentase DTPS dengan jabatan N Belum
program studi dengan minimal Lektor Kepala : 2 dosen /9 mencapai
jabatan fungsional minimal | dosen : 22,2% target minimum
Lektor presentase
yang
ditetapkan.
Terdapat 2
orang dosen
dengan jabatan
fungsional LK
dari total 9




No

Referensi/Standar/Butir
Mutu

Pertanyaan

Hasil Observasi/Audit/Visitasi
(catatan audit)

Y*

T*

Catatan
Khusus

orang dosen
pengajar

B.08.03

Rata-rata dana penelitian
DTPS dalam satu tahun
terakhir

Belum semua dosen membuat
Penelitian sebagai Ketua, sehingga
rata-rata dana penelitian belum
malsimal.

Rata-rata dana
penelitian
dosen : Rp.70 jt
/ 9 dosen =
7,77 jt, tidak
ada tambahan
dana, 1 orang,
harusnya 8
orang yg
mendapatkan
dana penelitian
untuk masing2
prodi

1.03.01

Persentase jumlah
pengabdian yang sesuai
dengan road map
pengabdian prodi = 4
pengabdian / 9 dosen =
44%, belum semua dosen
menjadi ketua

Belum semua dosen terlibat dalam
1 judul PKM sebagai ketua

Persentase
jumlah
pengabdian yang
sesuai dengan
road map
pengabdian prodi
= 4 pengabdian /
9 dosen = 44%.
Belum semua
DTPS menjadi
ketua dalam 1
judul P2M

C.08.03

Rata-rata dana pengabdian
DTPS dalam 1 tahun
terakhir (dalam juta rupiah)
: 20,5 jt/ 9 dosen = 2,27 |,

Belum semua dosen terlibat dalam
1 judul PKM sebagai ketua

Rata-rata dana
pengabdian
DTPS dalam 1
tahun terakhir




No

Referensi/Standar/Butir
Mutu

Pertanyaan

Hasil Observasi/Audit/Visitasi
(catatan audit)

Y*

T*

Catatan
Khusus

belum semua dosen ikut
menjadi ketua

(dalam juta
rupiah) :20,5jt/
9 dosen = 2,27 jt.
Belum semua
DTPS menjadi
ketua dalam 1
judul P2M

K9.6

Persentase Jumlah
Mahasiswa Asing terhadap
mahasiswa aktif pada TS

Belum ada

Belum memiliki
mahasiswa
asing,
disebabkan
masih kurang
adanya promosi
secara masif

K9.7

Rasio Jumlah prestasi non
akademik wilayah/lokal
terhadap jumlah mahasiswa
pada saat TS

Perlu ditingkatkan kembali, dengan
cara dosen aktif mencarikan
informasi kegiatan lomba sesuai
dengan bidang ilmu dari prodi

Perlu
ditingkatkan lagi
dan dosen lebih
aktif mencarikan
informasi kepada
mahasiswa
terkait giat lomba
yang bisa diikuti
oleh mahasiswa

K9.8

Rata-rata masa studi (MS)
lulusan

Masa studi 5,5 thn. Koorprodi dan
dosen lainnya perlu melakukan
strategi utuk menuntaskan mhs
maksimal 4 thn. Penyebab utama
terjadinya masa studi 5,5 thn
adalah pada saat pandemic covid,
mahasiswa sulit berinteraksi
dengan dosen dan dosenpun sulit

Rata-rata masa
studi lulusan
adalah 5,5 tahun




Referensi/Standar/Butir Hasil Observasi/Audit/Visitasi Catatan
No Pertanyaan . Y* T
Mutu (catatan audit) Khusus
utk dapat mengkomunikasikan
segala sesuatu yang terkait dengan
pembimbingan.
9. Prosentase target yaitu 70%. Prodi Bekerja full time=
K11.1 Presentase kumulatif PBJ blm memenuhi target ini, 56% +
lulusan yang sudah disebabkan karena mahasiswa harus Wiraswasta
mendapat pekerjaan yang melengkapi_ kemampuan O[alam (4%). Total: 60%
layak, berwiraswasta ( layak | Perbahasa jepang untuk bisa mendftar
jika gaji minimal 1.2 UMR kgrja di luar. Disamping itu, ku_r|I_<qum
. di sekolah yang berubah saat ini
maksimal 6 bulqn setelah menjadi mata pelajaran
lulus ) , atau lanjut study pilihan/ekstra.Hal ini menyebabkan
(maksimal 1 tahun setelah | semakin kecil peluang untuk bekerja di
lulus) bidang pendidikan.
10. Persentase rasio Belum ada N Perlu
K9.18 publikasi internasional ditingkatkan

(R1), dimana:

Rl = ((NA4 + NB3 +
NC3) / NM) x 100%;
NA4 = Jumlah publikasi
mahasiswa di jurnal
internasional bereputasi;
NB3 = Jumlah publikasi
mahasiswa di seminar
internasional;

NC3 = Jumlah tulisan
mahasiswa di media
massa internasional;
NM = Jumlah
mahasiswa pada saat
TS

kembali publikasi
internasional
mahasiswa




Referensi/Standar/Butir Hasil Observasi/Audit/Visitasi Catatan

No Pertanyaan . Y* T

Mutu (catatan audit) Khusus

11. K9.20 Persentase rasio Masih rendahnya karya mahasiswa 28 publikasi /144
publikasi lokal (RL), yang diterbitkan pada jurnal lokal mahasiswa aktif
dimana: =19,4%

RL = ((NA1 + NB1 +
NC1) / NM) x 100%
NA1 = Jumlah publikasi
mahasiswa di jurnal
nasional tidak
terakreditasi.

NB1 = Jumlah publikasi
mahasiswa di seminar
wilayah / lokal

NC1 = Jumlah tulisan
mahasiswa di media
massa wilayah / lokal.
NM = Jumlah
mahasiswa pada saat
TS.

12. K11.2 Presentase perhargaan | Belum ada N Belum memiliki
internasional, perhargaan
pengakuan assosiasi, internasional,
atau dalam bentuk paten pengakuan

assosiasi, atau
dalam bentuk
paten

13. K11.5 UPPS/Prodi memiliki Belum ada N UPPS/Prodi

program untuk
melibatkan praktisi
mengajar di kampus

belum memiliki
program untuk
melibatkan
praktisi mengajar
di kampus. Perlu




No

Referensi/Standar/Butir
Mutu

Pertanyaan

Hasil Observasi/Audit/Visitasi
(catatan audit)

Y*

T*

Catatan
Khusus

dicari kerjasama
praktisi untuk
menambah skill
mahasiswa
sesuai bidang
keilmuannya

14.

K11.6

Presentase Mata kuliah
yang melibatkan praktisi
dalam kegiatan
belajarnya

Belum ada

Belum ada mata
kuliah yang
melibatkan
praktisi dalam
kegiatan
belajarnya, hal
ini perlu
ditingkatkan dan
mencari
kerjasama lebih
banyak dengan
praktisi sehingga
mahasiswa akan
memiliki
pengalaman
praktek lebih
banyak terkait
konten
keilmuannya

= Ya (ada ketidaksesuaian); T = Tidak (tidak ada temuan)




Auditee

(Dr. Kadek Eva Krishna Adnyani, S.S., M.Si.)

Singaraja, 23 Oktober 2023

Auditor 1,

.

(Dr. Ni Ketut Widiartini,M.Pd.)

Auditor 2,

(Putu Yudia Pratiwi,S.Pd.,M.Eng.)



