
 

 

 



LECTURER’S WORKLOAD (BKD) 

Lecturer’s Workload (BKD) is the description of the Semester Credit Unit (SKS) workload of 

the lecturer in conducting Tri Dharma of Higher Education. Lecturer’s workload is arranged 

every semester. In the first semester lecturers made lecturer’s work plan (RKD) in one semester 

and lecturers’ work report (LKD) that is arranged at the end of semester. The BKD consists of 

main components which are education and teaching, research and community service as well 

as supporting elements of the tri dharma of higher education. The lecturer’s workload is 

reported periodically to comprehend the description of real performance in conducting the Tri 

Dharma in in the count of credits for the last one semester that has been undertaken, in which, 

the limit of the credit range is at least equivalent to 12 (twelve) credits and a maximum of 16 

(sixteen) credits in each semester in accordance with the academic qualification. The number 

of credits reported is the maximum value whereas the final value is determined by the assessor. 

The process of reporting BKD in Undiksha have been done via online to every certified lecturer 

as an educator by accessing the page  http://sister.undiksha.ac.id/auth/login using each 

lecturers’ own account to input their workload. The BKD is also used as the basis of payment 

of lecturer certification allowances for lecturers who already have an educator certificate. The 

certification allowances are fulfilled when the lecturer is able to fulfill the workload from the 

range of 12 credits up to 16. This is according to the Government Regulation of the Republic 

of Indonesia Number 37 of 2009 concerning Lecturers. 

LEGAL BASIS 
1. Law of the Republic of Indonesia Number 20 of 2003 concerning the National 

Education System; 

2. Law of the Republic of Indonesia Number 14 of 2005 concerning Teachers and 

Lecturers; 

3. Law of the Republic of Indonesia Number 12 of 2012 concerning Higher Education; 

4. Government Regulation of the Republic of Indonesia Number 37 of 2009 concerning 

Lecturers; 

5. Government Regulation of the Republic of Indonesia of the Republic of Indonesia 

Number 32 of 2013 concerning National Education Standards; 

6. Regulation of the Minister for Empowerment of State Apparatus and Bureaucratic 

Reform of the Republic of Indonesia Number 17 of 2013 concerning Lecturer's 

Functional Positions and Credit Scores; 

7. Regulation of the minister of cultural education no. 92 of 2014 concerning Technical 

Guidelines for the Implementation of Credit Scores for Lecturer Functional Positions 

8. Regulation of the Minister of Higher Education Technology Research No. 44 of 2015 

concerning National Higher Education Standards; 

9. Regulation of the Minister of Higher Education Technology Research No. 2 of 2016 

concerning Amendments to the Regulation of the Minister of Research, Technology 

and Higher Education No. 26 of 2015 concerning Registration of Educators in Higher 

Education 

10. Regulation of the Minister of Higher Education Technology Research No. 100 of 2016 

concerning the Establishment, Amendment, Dissolution of PTN, and the 

Establishment, Amendment, Revocation of PTS Permits. 

11. Regulation of the Minister of Higher Education Technology Research No. 20 of 2017 

concerning Lecturer Professional Allowances and Professor Honorary Allowances; 

12. Regulation of the Minister of Higher Education Technology Research Number 51 of 

2017 concerning Educator Certification for Lecturers. 

http://sister.undiksha.ac.id/auth/login


REQUIREMENTS OF PROFESSIONAL BENEFITS 
1. Have an Educator Certificate issued by the Ministry; 

2. Carry out the Tri Dharma of Higher Education with a workload of at least 12 (twelve) 

credits and a maximum of 16 (sixteen) credits in each semester with the provisions: 

3. the workload of education and research is at least commensurate with the 9 (nine) 

credits carried out at the university concerned; and 

4. The workload of community service can be carried out through community service 

activities organized by the university concerned or through other institutions. 

5. Not bound as permanent staff in other institutions outside the university where the 

person concerned is on duty; 

6. Have a National Lecturer Identification Number; 

7. Maximum age of 70 (seventy) years for Professors and 65 (sixty-five) years for 

Associate Professor, Lecturers, and Expert Assistants. 

Special Obligations of Associate Professor and Professors (Regulation of the 

Minister of Higher Education Technology Research Number 20 of 2017) 

Associate Professor 

1. Publish at least three (3) scientific papers published in accredited national journals; or 

at least one (1) scientific work published in an international journal, a patent, or a 

monumental artwork/monumental design, within a period of three (3) years. 

Professor 

1. Published at least 3 (three) scientific papers published in international journals; or at 

least 1 (one) scientific work published in a reputable international journal, a patent, or 

a monumental artwork/monumental design, within a period of three years. 
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LAMPIRAN FORMAT F1 

 

LAPORAN BEBAN KERJA DAN EVALUASI DOSEN SEMESTER GENAP TAHUN 2020/2021 

 

I. IDENTITAS 

No Sertifikat : 15100104800947 (ditulis NIP/NIK bagi yang belum sertifikasi) 

NIP : 198201102006042002  

Nama Lengkap : DESAK MADE SRI MARDANI  S.S.,M.Pd.  

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA  

Status : DS (*)  

Alamat Perg. Tinggi : JL. AHMAD YANI 67 SINGARAJA  

Fakultas/ Departemen : BAHASA DAN SENI  

Jurusan/ Prodi : PENDIDIKAN BAHASA JEPANG  

Jabatan Fungsional/ Gol. : LEKTOR/ IIId  

Tempat/ Tgl Lahir : SINGARAJA/ 10 JANUARI 1982  

S1 : UNIVERSITAS GADJAH MADA  

S2 : UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA  

S3 : -  

Ilmu yang ditekuni : PENDIDIKAN BAHASA JEPANG  

Tahun Laporan : 2020/2021 Semester: Genap 

Nama Asesor I : Prof. Dr. Putu Kerti Nitiasih, M.A. NIRA: ……………. 

Nama Asessor II : Dr. Ni Luh Putu Sri Adnyani, S.Pd., M.Hum. NIRA: ……………. 

No HP : 081338207704  

(*) dipilih salah satu (DS=Dosen Biasa; PR=Profesor; DT=Dosen dengan tugas tambahan Rektor s/d KetJur; PT=Profesor dengan 

tugas tambahan Rektor s/d KetJur 
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II. BIDANG PENDIDIKAN 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. Memberi kuliah pada tingkat 

S1 (Reguler) total 18 sks 

SK Dekan No. 

327/UN48.7/DT/2021 

18 Genap 

2020/2021 

- Daftar hadir, DPNA 

- Jurnal mengajar 

100 18  

2. Menguji pada ujian akhir 

(skripsi) mahasiswa (3 org) 

SK Dekan 

No.133/UN48.7/DT/2021 

0,75 Januari 

2021 

- SK Dekan  100 0,75  

3. Membimbing Mahasiswa PLP-I 

(6 org) 

Membimbing Mahasiswa 

PLPbD (3 org) 

SK Rektor 

No.1047/UN48/DK/2021 

 

SK Rektor 

No.1347/UN48/DK/2021 

2 Genap 

2020/2021 

- 2 SK Rektor 100 2  

4. Pembimbing Akademik (22 

org) 

SK Dekan 

No. 175/UN48.7/DT/2021 

2 Genap 

2020/2021 

- SK Rektor 100 2  

 

III. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja 
Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 

Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. Penelitian ‘Pembelajaran Bahasa 

Jepang Secara Online di Bali: Dampak 

Pendemi Covid-19’ (Ketua)  

- Surat Kontrak 

Penelitian No. 

324/ UN48.16/ 

LT/2021 

1 Tahun 2021 - Surat Kontrak 

Penelitian 

 

50 0,5  
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2. Penelitian ‘Analisis Kesiapan 
Pembelajaran Bahasa Jepang secara 
Daring di masa Pandemi Covid-19 
pada SMAN di Kabupaten Buleleng’ 
(Anggota) 

- Surat Kontrak 

Penelitian No. 

302/ UN48.16/ 

LT/2021 

1 Tahun 2021 - Surat Kontrak 

Penelitian 

 

50 0,5  

3. Penelitian ‘Peran dan Tindakan 
Mantan Tentara Jepang dalam 
Revolusi Fisik di Bali 1945-1949’ 
(Anggota) 

- Surat Kontrak 

Penelitian No. 

448/UN48.16/LT/

2021 

1 Tahun 2021 - Surat Kontrak 

Penelitian 

 

50 0,5  

 

 

IV. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. Kegiatan P2M “Pengembangan 

Literasi Budaya Dengan 

Menekankan pada Cross-Cultural 

Understanding bagi Lelompok 

Literasi di Desa Pedawa” (Ketua) 

- Proposal P2M 

- Kontrak P2M No. 

362 /UN48.16/ 

PM/2021 

 

1 Tahun 2021 - Proposal P2M 

  

 

 

50 0,5  
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V. BIDANG PENUNJANG TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. 

Anggota ASPBJI (Asosiasi Studi 

Pengajar Bahasa Jepang 

Indonesia) 

Kartu anggota 
0,12

5 
1 tahun - Kartu Anggota 50 

0,06

25 
 

2. 

Ketua Tim Kelompok Riset 

Pengajaran Bahasa dan 

Keterampilan Berbahasa 

Jepang 

SK Dekan 

No. 391/UN48.7/DT/2021 

0,5 Tahun 2021 - SK  50 0,25 

 

3. 

Panitia Cluster ‘Language 

Education’ Akreditasi 

Internasional (Anggota) 

SK Rektor 

No.1834/UN48/PJ/2021 
3 Tahun 2021 - SK Rektor 50 1,5  

4.  

Panitia Stadium Generale 

Jurusan Bahasa Asing 

(Anggota) 

SK Dekan 

No. 1034/UN48.7/DT/2021 

0,25 Tahun 2021 - SK 50 0,12

5  

5. 
Tim Pengelola Jurnal Ilmiah 

“PRASI” FBS (Tim Reviewer) 

SK Dekan 

No. 393/UN48.7/DT/2021 

5 Genap 

2020/2021 

- SK 100 5 
 

6.  

Tim Pengelola Jurnal 

Pendidikan Bahasa Jepang 

(JPBJ) Prodi Pend Bahasa 

Jepang, FBS (Tim Reviewer) 

SK Dekan 

No. 644/UN48.7/DT/2021 

5 Genap 

2020/2021 

- SK 100 5 

 

7. 
Unit Pengelola Jurnal Fakultas 

Bahasa dan Seni (Anggota) 

SK Dekan 

No. 168/UN48.7/DT/2021 

0,25 Tahun 2021 - SK 50 0,12

5 
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VI. KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja 
Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. - - - - - - - - 

2.         

3. Dst        

 

 

 

PERNYATAAN DOSEN 

 

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup 

menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak 

benar. 

 

Singaraja, 2 Juli 2021 

Dosen yang membuat,  

 

 

 

 

Desak Made Sri Mardani  S.S., M.Pd 

NIP. 198201102006042002 
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PERNYATAAN ASESOR 

 

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini. 

 

Asesor I           Asesor II 

                                                
 Prof. Dr. Putu Kerti Nitiasih, M.A.       Dr. Ni Luh Putu Sri Adnyani, S.Pd., M.Hum. 

NIP. 196206261986032002        NIP. 197803112003122001 

 

 

 

Mengesahkan Dekan, 

       

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. I made Sutama, M.Pd. 

NIP. 196004241986031002 

 

 

 



7 
 

LAMPIRAN I FORMAT F1 

 

LAPORAN BEBAN KERJA DAN EVALUASI DOSEN SEMESTER GENAP TAHUN 2020/2021 

 

I. IDENTITAS 

No Sertifikat : 15100104802340 (ditulis NIP/NIK bagi yang belum sertifikasi) 

NIP : 198705122012122001  

Nama Lengkap : DR. KADEK EVA KRISHNA ADNYANI  S.S.,M.SI  

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA  

Status : DS (*)  

Alamat Perg. Tinggi : JL. AHMAD YANI 67 SINGARAJA  

Fakultas/ Departemen : BAHASA DAN SENI  

Jurusan/ Prodi : PENDIDIKAN BAHASA JEPANG  

Jabatan Fungsional/ Gol. : LEKTOR/ IIID  

Tempat/ Tgl Lahir : BANGLI / 12 MEI 1987  

S1 : UNIVERSITAS GADJAH MADA  

S2 : UNIVERSITAS INDONESIA  

S3 : UNIVERSITAS UDAYANA  

Ilmu yang ditekuni : LINGUISTIK JEPANG  

Tahun Laporan : 2020/2021 Semester: Genap 

Nama Asesor I : - NIRA: ……………. 

Nama Asessor II : - NIRA: ……………. 

No HP : 081805515150  

(*) dipilih salah satu (DS=Dosen Biasa; PR=Profesor; DT=Dosen dengan tugas tambahan Rektor s/d KetJur; PT=Profesor dengan 

tugas tambahan Rektor s/d KetJur 
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II. PELAKSANAAN PENDIDIKAN 

No Jenis Kegiatan 

BebanKerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. Memberi kuliah pada 

tingkat S1 

 

FBS : 12 SKS 

FTK : 2 SKS 

 

TOTAL : 14 SKS 

SK Dekan FBS 

327/UN48.7/DT/2021 

 

SK Dekan FTK 

92/UN48.11/PT/2021 

 

1 

Genap 

2020/2021 

Daftar hadir, Jurnal 

mengajar, DPNA 

100 1  

2 Membimbing KKN, 

Praktik Kerja 

Nyata/Praktik kerja 

Lapangan 

 

1. Membimbing PLP 

1 (5 mhsw) 

 

2. Membimbing 

PLPbD  (3 mhsw) 

1. SK Rektor  

NOMOR 1047/UN48/DK/2021 

 

2. SK Rektor  

NOMOR 1347/UN48/DK/2021 

2 Genap 

2020/2021 

SK 100 2  

4 Membimbing skripsi  

 

18 JAN : 3 

pembimbing utama  

 

JAN : 122/UN48.7/DT/2021 

 

FEB:  

332/UN48.7/DT/2021 

 

 

2 Genap 

2020/2021 

3 SK 100 2  
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8 FEB: 1 pembimbing 

utama  

 

TOTAL : 4 

pembimbing utama  

5 Menguji skripsi 

 

19 JAN  : 1 mhsw 

 

 

 

Total  :1 mhsw  

19 Jan : SK Dekan 

133/UN48.7/DT/2021 

 

 

0,5 Genap 

2020/2021 

2 SK 100 0,5  

6 Pembimbing 

Akademik (29 mhsw) 

SK Dekan No. 

175/UN48.7/DT/2021 

 

2 Genap 

2020/2021  

1 SK 100 2  

          

 

 

III. PELAKSANAAN PENELITIAN 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja 
Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 

Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1 Sebagai ketua penelitian 

“Analisis Kesiapan 

Pembelajaran Bahasa 

Jepang secara Daring di 

KONTRAK PENELITIAN 

Penelitian Dasar 

Tahun Anggaran 2021 

Nomor: 

302/UN48.16/LT/2021 

2 Genap 

2020/2021 

Dan Ganjil 

2021/2022 

Proposal Penelitian 30 0,6  
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masa Pandemi Covid-19 

pada 

SMAN di Kabupaten 

Buleleng”. 

 

2 Sebagai ketua penelitian  

“Persepsi Diaspora Jepang 

di Bali terhadap Bahasa 

Jepang dengan Pemarkah 

Gender”. 

 

KONTRAK PENELITIAN 

Kelompok Riset Lembaga 

Tahun Anggaran 2021 

Nomor: 

625/UN48.16/LT/2021 

2 Genap 

2020/2021 

Dan Ganjil 

2021/2022 

Proposal Penelitian 30 0,6  

3 Sebagai anggota 

penelitian “FITUR 

LEKSIKOGRAMATIKA 

VARIASI BAHASA INGGRIS 

MAHASISWA PRODI DIII 

BAHASA INGGRIS 

UNDIKSHA” 

KONTRAK PENELITIAN 

Penelitian Dasar 

Tahun Anggaran 2021 

Nomor: 

349/UN48.16/LT/2021 

 

2 Genap 

2020/2021 

Dan Ganjil 

2021/2022 

Proposal Penelitian 30 0,6  

3 Sebagai penulis pertama  
pada book chapter 
dengan judul bab “Zoom, 
Google Meet, dan Bu 
Dosen yang Beruntung” 

 

National Book Chapter  2,5 Genap 

2020/2021  

Reformasi Pendidikan 
Indonesia: Bunga Rampai 
Esai Dies Natalis XXVIII 
Undiksha 

ISBN : 9786236013052 

100 2,5  

4 Sebagai penulis pertama 
pada artikel prosiding “The 
Development of 
Educational Videos to 
Deliver Topics in Japanese 
Sociolinguistics Course” 

Prosiding seminar 

internasional 

tidak terindeks 

3,75 Genap 

2020/2021 

2nd International 
Conference on 
Technology and 
Educational Science 
(ICTES 2020) 

 

100 3,75  
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IV. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja 

Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilai
an/ 

Rekom
endasi 
Asesor 

Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1.  Anggota pada pengabdian 
dengan judul OPTIMALISASI 
PENDATAAN PENDUDUK DI 
DESA PATAS MELALUI 
PEMANFAATAN APLIKASI 
SIDECI 

 

KONTRAK PELAKSANAAN 
PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT 
Desa Binaan 
Tahun Anggaran 2021 
Nomor: 170 
/UN48.16/PM/2021 
 

1 Genap 

2020/2021 Dan 

Ganjil 

2021/2022 

- Proposal 

pengabdian 

 

30 0,3  

2 Anggota pada pengabdian 
dengan judul  PENGUATAN 
PENDIDIKAN KARAKTER (PPK) 
TERINTEGRASI DALAM 
PEMBELAJARAN BAGI GURU-
GURU SD DI DESA AMBENGAN 

KONTRAK PELAKSANAAN 
PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT Pendidikan 
Karakter Tahun Anggaran 
2021 Nomor: 204 
/UN48.16/PM/2021 

1 Genap 

2020/2021 Dan 

Ganjil 

2021/2022 

- Proposal 

pengabdian 

 

30 0,3  

3 Menjadi narasumber pada 
Annual ABEL Month, The 
English Language Society, 
Mariano Marcos State 
University, The Philippines (26 
April 2021) 

Surat Tugas 
No: 
1215/UN48.7/KP/2021 

0,25 Genap 

2020/2021 

- Materi 

Presentasi 

100 0,25  
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4 PENGELOLA E-JURNAL JURNAL 

MIMBAR ILMU FAKULTAS ILMU 

PENDIDIKAN UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN GANESHA TAHUN 

2021 (sebagai reviewer) 

SK DEKAN 

61/UN48.10/DT/2021 
5 

Genap 

2020/2021 Dan 

Ganjil 

2021/2022 

SK 100 5  

5 Tim Pengelola Jurnal 
Pendidikan Bahasa Jepang 
(JPBJ) Program Studi 
Pendidikan Bahasa Jepang 
Fakultas Bahasa dan Seni 
Universitas Pendidikan 
Ganesha Semester Genap 
2020/2021 (sebagai reviewer) 

SK DEKAN 

644/UN48.10/DT/2021 
5 

Genap 

2020/2021 
SK 100 5  

5 Tim Pengelola Jurnal Ilmiah 
"PRASI" Fakultas Bahasa dan 
Seni Universitas Pendidikan 
Ganesha Semester Genap 
2020/2021 (sebagai reviewer)  

SK DEKAN 

393/UN48.7/DT/2021 
5 

Genap 

2020/2021  

SK 100 5  

 

V. BIDANG PENUNJANG TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomenda

si Asesor 
Bukti 

Penugasan 
SKS Bukti Dokumen 

Capaian 

% SKS  

1 

Tim Penyiapan Prodi 

(Pengajaran) Bahasa 

Mandarin Fakultas Bahasa 

dan Seni Universitas 

Pendidikan Ganesha Tahun 

2021 (Sebagai sekretaris) 

SK DEKAN 

169/UN48.7/

DT/2021 

 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  
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2 

Tim manuskrip dan 

peningkatan publikasi FBS 

2021 (sebagai anggota) 

SK Dekan 

189/UN48.7/

DT/2021 

0,25 1 tahun SK 100 0,25  

3 

Unit Gugus Kendali Mutu 
Fakultas Bahasa dan Seni 
Universitas Pendidikan 
Ganesha Tahun 2020 
(sebagai anggota) 

SK Dekan 

95/UN48.7/D

T/2021 

0,25 1 tahun SK 100 0,25  

4 

Unit Gugus Kendali Mutu 

Program Studi Pendidikan 

Bahasa Jepang Fakultas 

Bahasa dan Seni Universitas 

Pendidikan Ganesha Tahun 

2021 (sebagai ketua) 

SK Dekan 

2047/UN48.

7/DT/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

5 

TIM PERSONALIA PROGRAM 
PENGALAMAN LAPANGAN 
(PPL), PRAKTEK KERJA 
LAPANGAN (PKL), KULIAH 
KERJA NYATA (KKN) LUAR 
NEGERI UNIVERSITAS 
PENDIDIKAN GANESHA 2021 
(sebagai anggota) 

SK REKTOR 

1023/UN48/

PT/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

6 

PANITIA PELAKSANA SELEKSI 

MAHASISWA FAST TRACK 

PROGRAM 3+2 BACHELOR TO 

MASTER DEGREE 2021 

ANTARA UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN GANESHA 

DENGAN MING CHI 

SK REKTOR 

1367/UN48/

KS/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
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UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

(MCUT), TAIWAN, 

Tahun :2021 (ANGGOTA) 

7 

PANITIA PELAKSANA THE 

VIRTUAL ENGLISH 

CONVERSATION CLASS 2021 

KOLABORASI UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN GANESHA 

DENGAN THE 

INTERNATIONAL CENTER FOR 

ENGLISH EXCELLENCE (ICEE), 

Tahun :2021 (ANGGOTA) 

SK REKTOR  

1382/UN48/

KS/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

8 

PANITIA INTERNATIONAL 

VIRTUAL SUMMER SCHOOL 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

GANESHA 2021, Tahun :2021 

(SEKRETARIS) 

SK REKTOR 

1507/UN48/

KS/2021 

0,75 1 tahun SK 100 0,75  

9 

TIM PELAKSANA SELEKSI 

MAHASISWA PLP-LN FILIPINA 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

GANESHA TAHUN 2021 

(anggota) 

SK REKTOR  

1532/UN48/

DK/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

10 

PANITIA PELAKSANA THE 

VIRTUAL ENGLISH 

IMMERSION CAMP 

KOLABORASI UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN GANESHA 

DENGAN INTERNATIONAL 

CENTER FOR ENGLISH 

SK REKTOR 

1639/UN48/

PT/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
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EXCELLENCE (ICEE), 

UNIVERSITAS KRISTEN SATYA 

WACANA SALATIGA, 

POLITEKNIK NEGERI 

NUNUKAN, AKADEMIK 

BAHASA ASING PERMATA 

HATI TARAKAN, SEKOLAH 

TINGGI PEMBANGUNAN 

MASYARAKAT DESA 

YOGYAKARTA, POLITEKNIK 

NEGERI SAMARINDA DAN 

POLITEKNIK PERTANIAN 

NEGERI SAMARINDA TAHUN 

2021 (ANGGOTA) 

11 

PANITIA PELAKSANA 

PROGRAM INTERNATIONAL 

CREDIT TRANSFER 

KOLABORASI UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN GANESHA 

DENGAN INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY OF CAMBODIA 

(ITC) DAN MING CHI 

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

(MCUT)TAIWAN TAHUN 

2021, Tahun :2021 (KETUA) 

SK REKTOR 

1796/UN48/

KS/2021 

0,75 1 tahun SK 100 0,75  

12 

PANITIA PELAKSANA SELEKSI 

MAHASISWA PROGRAM 

INDONESIA INTERNATIONAL 

SK REKTOR 

1805/UN48/

KS/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
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STUDENT MOBILITY AWARDS 

(IISMA) 2021, (ANGGOTA) 

13 

PANITIA CLUSTER 

"LANGUAGE EDUCATION" 

AKREDITASI INTERNASIONAL 

(ANGGOTA) 

SK REKTOR 

1834/UN48/

PJ/2021 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

14 

PANITIA PROGRAM JOINT 

TEACHING FACULTY DAN 

FULL STUDENTS EXCHANGE 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

GANESHA 2021 (ANGGOTA) 

SK REKTOR 

1847/UN48/

PT/2021 

 

0,5 1 tahun SK 100 0,5  

15 

Anggota Forum Dosen Prodi 

Pendidikan Bahasa Jepang  

 

 

Kartu 

anggota 
0,125  

No: FD-021024-130 

Berlaku sampai dengan tanggal 31 

Desember 2024 

100 0,125  

 

PERNYATAAN DOSEN 

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup 

menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak 

benar. 

Singaraja, 13 Juli 2021 

Dosen yang membuat,  

 
Dr. Kadek Eva Krishna Adnyani S.S., M.Si 

NIP. 198705122012122001 

https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
https://shakuntala.undiksha.ac.id/daftardok
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PERNYATAAN ASESOR 

 

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini. 

 

Asesor I           Asesor II 

                                                
 Prof. Dr. Putu Kerti Nitiasih, M.A.       Dr. Ni Luh Putu Sri Adnyani, S.Pd., M.Hum. 

NIP. 196206261986032002        NIP. 197803112003122001 

 

 

 

Mengesahkan Dekan, 

       

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. I made Sutama, M.Pd. 

NIP. 196004241986031002 
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LAMPIRAN I FORMAT F1 

 

LAPORAN BEBAN KERJA DAN EVALUASI DOSEN SEMESTER GENAP TAHUN 2020/2021 

 

I. IDENTITAS 

No Sertifikat : 15100104801977 (ditulis NIP/NIK bagi yang belum sertifikasi) 

NIP : 197812012006041001  

Nama Lengkap : I WAYAN SADYANA, S.S., M,SI  

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA  

Status : DS (*)  

Alamat Perg. Tinggi : JL. AHMAD YANI 67 SINGARAJA  

Fakultas/ Departemen : BAHASA DAN SENI  

Jurusan/ Prodi : PENDIDIKAN BAHASA JEPANG  

Jabatan Fungsional/ Gol. : LEKTOR/ IIIc  

Tempat/ Tgl Lahir : PEDAWA/ 01 DESEMBER 1978  

S1 : UNIVERSITAS GADJAH MADA  

S2 : UNIVERSITAS INDONESIA  

S3 : -  

Ilmu yang ditekuni : BAHASA DAN SASTRA JEPANG  

Tahun Laporan : 2020/2021 Semester: GENAP 

Nama Asesor I : Prof. Dr. Putu Kerti Nitiasih, M.A. NIRA: ……………. 

Nama Asessor II : Dr. Ni Luh Putu Sri Adnyani, S.Pd., M.Hum. NIRA: ……………. 

No HP : 085691764041  

(*) dipilih salah satu (DS=Dosen Biasa; PR=Profesor; DT=Dosen dengan tugas tambahan Rektor s/d KetJur; PT=Profesor dengan tugas tambahan 

Rektor s/d KetJur 

 

 

 

 



19 
 

II. BIDANG PENDIDIKAN 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. Memberi kuliah pada tingkat S1 

(Reguler) 

(masing-masing kelas di atas 20 

mahasiswa) 

SK Dekan FBS 

327/UN48.7/DT/2021 

11 Genap 

2020/2021 

- Daftar hadir 

- Jurnal mengajar 

- DPNA 

100 19  

2 Membimbing dan Ikut 

Membimbing sebagai 

Pembimbing Utama dan 

Pembimbing 

Pendamping/Pembantu dalam 

Menghasilkan Skripsi 

SK Dekan FBS 

No. 

1972/UN48.7/DT/2021 

1  - SK Dekan    

3 Menguji pada ujian akhir 

(skripsi) mahasiswa (3 org) 

SK Dekan FBS 

No.133/UN48.7/DT/2021 

0,75 Januari 

2021 

- SK Dekan 100 0,75  

4 Membimbing Mahasiswa PLP-I 

(6 org) 

Membimbing Mahasiswa PLPbD 

(3 org) 

SK Rektor 

No.1047/UN48/DK/2021 

 

SK Rektor 

No.1347/UN48/DK/2021 

2 Genap 

2020/2021 

-  SK Rektor 100 2  

5 Pembimbing Akademik (26 org) SK Dekan 

No. 175/UN48.7/DT/2021 

2 Genap 

2020/2021 

SK Rektor 100 2  

 

III. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU 

No Jenis Kegiatan 
Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor 
Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Capaian 
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% SKS  

1 

Penelitian ‘Peran dan Tindakan 

Mantan Tentara Jepang dalam 

Revolusi Fisik di Bali 1945-1949’ 

(Ketua ) 

Surat Kontrak Penelitian 

No. 

448/UN48.16/LT/2021 

2 Tahun 2021 - Surat Kontrak 

Penelitian 

 

50 1 

 

2 Penelitian ‘Pembelajaran Bahasa 

Jepang Secara Online di Bali: Dampak 

Pendemi Covid-19’ (Anggota)  

Surat Kontrak 

Penelitian No. 324/ 

UN48.16/ LT/2021 

1 Tahun 2021 - Surat Kontrak 

Penelitian 

-  

50 0,5  

3 Penelitian   “Persepsi Diaspora 

Jepang di Bali terhadap Bahasa 

Jepang dengan Pemarkah 

Gender”. (anggota) 

 

KONTRAK PENELITIAN 

Nomor: 

625/UN48.16/LT/2021 

1 Genap 

2020/2021 

Dan Ganjil 

2021/2022 

Proposal 

Penelitian 

50 0,5  

 

IV. BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja 
Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. Kegiatan P2M “Pengembangan 

Literasi Budaya Dengan 

Menekankan pada Cross-Cultural 

Understanding bagi Lelompok 

Literasi di Desa Pedawa” 

(Anngota) 

- Proposal P2M 

- Kontrak P2M No. 

362 /UN48.16/ 

PM/2021 

 

1 1 tahun - Proposal P2M 

  

 

 

50 0,5  

2 Pengembangan Potensi Wisata 

Desa Pedawa (Anggota) 

Proposal P2M 

Kontrak Kerja 

Nomor: 183 

1 1 tahun - Proposal P2M  50 0,5  
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/UN48.16/PM/20

21 

 

V. BIDANG PENUNJANG TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja Masa 

Pelaksanaan 

Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. 

Anggota Forum Dosen 

Pendidikan Bahasa 

Jepang Indonesia .  

Kartu anggota 1 1 tahun - Kartu Anggota 100 1  

2. 

Menjadi Ketua Prodi 

Pendidikan Bahasa 

Jepang, FBS Undiksha 

SK Rektor No. 

2831/UN48/KP/2019 
1 

Tahun 

2019~2023 
- SK Rektor 100 1  

3. 
Menjadi Anggota Senat 

FBS, Undiksha  

SK Dekan No : 

2343/UN48.7/DT/2019 
1 

Tahun 

2019~2022 
- SK Dekan 100 1  

4.  

Tim Pengelola Jurnal 

Pendidikan bahasa 

Jepang (JPBJ) Program 

Studi Pendidikan Bahasa 

Jepang Fakultas Bahasa 

dan Seni Universitas 

Pendidikan Ganesha 

Semester Ganjil 

2020/2021 

SK Dekan No: 

2066/UN48.7/DT/2021 
1 

Genap 

2020/2021 
- SK Dekan 100 1  

5 

Panitia Cluster ‘Language 

Education’ Akreditasi 

Internasional (Anggota) 

SK Rektor 

No.1834/UN48/PJ/2021 
3 1 tahun - SK Rektor 50 1,5  
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6 

Panitia Webinar 

Tingkatkan "Stress 

Management" di Masa 

Pandemi Jurusan Bahasa 

Asing Fakultas Bahasa 

dan Seni Universitas 

Pendidikan Ganesha 

Tahun 2021 

SK Dekan No. 

2465/UN48.7/DT/2021 
1 

Semester 

Genap 

2020/2021 

- SK Dekan  1 1  

7 

Panitia Workshop 

Penggunaan E-Learning 

Undiksha Bagi Dosen 

Jurusan Bahasa Asing 

Fakultas Bahasa dan Seni 

Universitas Pendidikan 

Ganesha Tahun 2021, 

Tahun :2021 

SK Dekan 

 No. 834/UN48.7/DT/2021 
1 

Semester 

Genap 

2020/2021 

-     

8 

Penetapan Kelompok 

Riset di Lingkungan 

Fakultas Bahasa dan Seni 

Universitas Pendidikan 

Ganesha, Tahun :2021 

SK Dekan no. 

391/UN48.7/DT/2021 
1 Tahun 2021 -     

  

 

VI. KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR 

No Jenis Kegiatan 

Beban Kerja 
Masa 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

Asesor Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen 
Capaian 

% SKS  

1. - - - - - - - - 
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2. - - - - - - - - 

3. Dst        

 

 

 

 

 

PERNYATAAN DOSEN 

 

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup 

menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak 

benar. 

 

 

Singaraja, 2 Juli 2021 

Dosen yang membuat,  

          
I Wayan Sadyana, M.Si. 

NIP. 197812012006041001 
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PERNYATAAN ASESOR 

 

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini. 

 

Asesor I           Asesor II 

                                                         
 Prof. Dr. Putu Kerti Nitiasih, M.A.       Dr. Ni Luh Putu Sri Adnyani, S.Pd., M.Hum. 

NIP. 196206261986032002        NIP. 197803112003122001 

 

 

 

Mengesahkan Dekan, 

       

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. I made Sutama, M.Pd. 

NIP. 196004241986031002 

 

 

 



25 
 

LAMPIRANI FORMAT F1 

 

 

 
 
 

 

 

LAPORAN BEBAN KERJA DAN EVALUASI DOSEN 

SEMESTER GENAP TAHUN 2020/2021 

 
 

I.  IDENTITAS 
Nama :Gede Satya Hermawan 
NoSertifikat : 17100104801687 

Perg.Tinggi :Universitas Pendidikan Ganesha 
Status :DS  
AlamatPerg. Tinggi :Jalan Ahmad Yani 67 Singaraja 
Fakultas/Departemen :Bahasa dan Seni 
Jurusan/Prodi :Bahasa Asing/Pendidikan Bahasa Jepang S1 
Pangkat/Gol :Asisten Ahli 
Tempat-Tgl Lahir :Singaraja 20 Januari 1984 
S1 :Universitas Padjadjaran 
S2 :Universitas Indonesia 
S3 : - 
Ilmu yg ditekuni :Sosiolinguistik 
No.HP :085714924913 

(*)dipilihsalahsatu(DS=dosenbiasa;PR=profesor;DT=dosendg tgs tambahanRektors/dketjur;PT=profesor dg tgstambahanRektor s/dketjur 
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II. BIDANG PENDIDIKAN 
 
No Jenis Kegiatan Beban Kerja Masa Pelaksanaan

 tugas 

Kinerja Penilaian/ 

Rekomenda
si dari Ases

or 
Bukti Penugasan Sks  Bukti Dokumen Capaian 

% Sks 

1.  Memberi kuliah pada p
rogram S1 

SK Dekan No:  

327/UN48.7/DT/2021 

14,5 Genap 2020/2021 Daftar hadir,  

Jurnal mengajar,  

 DPNA 

100% 14,5  

2.  Pembimbing Akademik
 (36 mahasiswa) 

SK Dekan No: 

175/UN48.7/DT/2021 

1 Genap 2020/2021 1 SK 100% 1  

3.  Menguji Proposal Skrip

si 
Total 4 mahasiswa 

SK Dekan No: 

16/UN48.7/DT/2021 

278/UN48.7/DT/2021 
 

1 Genap 2020/2021 2 SK 100% 1  

4.  Menguji Skripsi 
Total 3 mahasiswa 

SK Dekan No: 

133/UN48.7/DT/2021 

1 Genap 2020/2021 1 SK 100% 1  

5.  Membimbing Skripsi 

Total 7 mahasiswa 

SK Dekan No: 

122/UN48.7/DT/2021 

332/UN48.7/DT/2021 

1 Genap 2020/2021 2 SK 100% 2  

6.  Membimbing PLP 1 

Total 6 mahasiswa 

SK Rektor No: 

1047/UN48/DK/2021 

2 Genap 2020/2021 1 SK 100% 2  

7.  Membimbing 

PLPbD 

Total 3 mahasiswa 

SK Rektor No: 

1347/UN48/DK/2021 

2 Genap 2020/2021 1 SK 100% 2  

Jumlah Beban Kerja  23,5 Jumlah Kinerja 100% 13,5  
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III.  BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU 

 

No Jenis Kegiatan Beban Kerja Masa Pelaksanaan
 tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi 

dari Asesor 
Bukti Penugasan Sks Bukti Dokumen Capaian 

% Sks 

1.  Sebagai anggota 

penelitian “Persepsi 

Diaspora Jepang di Bali 

terhadap Bahasa Jepang 

dengan Pemarkah 

Gender”. 

KONTRAK PENELITIAN 

Kelompok Riset Lembaga 

Tahun Anggaran 2021 

Nomor: 

625/UN48.16/LT/2021 

0.6 Genap 2020/2021 Proposal Peneliti

an 

30% 0.6  

2.  Sebagai penulis pendamp

ing  pada artikel prosidin

g “The Development of 

Educational Videos to D

eliver Topics in Japanese

 Sociolinguistics Course” 

Prosiding seminar 

internasional 

tidak terindeks 

1 Genap 2020/2021 

 

The Development

 of Educational Vi

deos to Deliver T

opics in Japanese 

Sociolinguistics C

ourse | Atlantis Pr

ess (atlantis-press.

com) 

100% 1  

Jumlah Beban Kerja  1.6 Jumlah Kinerja 100% 1.6  
 

IV.  BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

No Jenis Kegiatan Beban Kerja Masa Pelaksanaan
 tugas 

Kinerja Penilaian/ 
Rekomendasi

 dari Asesor 
Bukti Penugasan Sks Bukti Dokumen Capaian 

% Sks 

1.  Sebagai anggota kegiatan P2M  

‘Pelatihan dan Pendampingan Bahasa

 Jepang untuk Pariwisata Bagi Masya

rakat di Desa Sambangan dalam Ran

gka Peningkatan Kapasitas SDM Pari

wisata’ 

Surat Perjanjian 

Kerja P2M 

0.6 Genap 2020/2021 

 

Laporan Kegiatan  30% 0.6  

2.  Sebagai anggota kegiatan P2M ‘Pelat

ihan Penulisan Puisi dalam Buku Ant

ologi untuk Meningkatkan Produktivi

Surat Perjanjian 

Kerja P2M 

0.6 Genap 2020/2021 Laporan Kegiatan 30% 0.6  

https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
https://www.atlantis-press.com/proceedings/ictes-20/125955258
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tas dan Kreativitas Guru-guru’ 

Jumlah Beban Kerja  1.2 Jumlah Kinerja 100% 1.2  

V.  BIDANG PENUNJANG TRIDHARMAPERGURUAN TINGGI  

 
No Jenis Kegiatan Beban Kerja Masa Pelaksanaan

 tugas 
Kinerja Penilaian/ 

Rekomendasi

 dari Asesor 
Bukti Penugasan Sks Bukti Dokumen Capaian 

% sks 

1.  Pembimbing Kemahasiswaan SK Dekan No: 
894/UN48.7/KM/

2021 

1 Genap 2020/2021 
 

SK Dekan 100% 1  

2.  Unit PKM dan Kewirausahaan  
FBS 

SK Dekan No: 
234/UN48.7/DT/

2021 

1 Genap 2020/2021 
 

SK Dekan 100% 1  

3.  Tim Pengelola Jurnal Pendidikan 
Bahasa Jepang 

SK Dekan No: 
234/UN48.7/DT/

2021 

1 Genap 2020/2021 
 

SK Dekan 100% 1  

4.          

Jumlah Beban Kerja  3 Jumlah Kinerja  3  

 

PERNYATAANDOSEN 
 

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas saya da

n saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini 

di kemudian hari terbukti tidak benar  

Singaraja, 13 Juli 2021 

DosenYg Membuat  

 

Gede Satya Hermawan 
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PERNYATAAN ASESOR 

 

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini. 

 

Asesor I           Asesor II 

                                                
 Prof. Dr. Putu Kerti Nitiasih, M.A.       Dr. Ni Luh Putu Sri Adnyani, S.Pd., M.Hum. 

NIP. 196206261986032002        NIP. 197803112003122001 

 

 

 

Mengesahkan Dekan, 

       

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. I made Sutama, M.Pd. 

NIP. 196004241986031002 
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