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LAPORAN AMI-AKADEMIK 
PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN SENI RUPA 

 
I. PENDAHULUAN 

Fakultas Fakultas Bahasa dan Seni 

Program Studi D3 Desain Komunikasi Visual 

Nama Koorprodi Ni Nyoman Sri Witari, S.Sn., M.Ds. 

Tanggal Audit 18 Oktober 2023 

Nama Ketua Auditor Dr. Made Sugi Hartono, S.H., M.H. 

Nama Anggota Auditor Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M. 

Tanda Tangan 
Ketua Auditor 

 
 

Tanda Tangan 
Koorprodi: 

 
 
 
II. TUJUAN AUDIT: 

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit 
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.  

√ 

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu 
Program Studi terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen 
Mutu Fakultas     

√ 

c. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program 
Akreditasi  

√ 

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi √ 

e. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi √ 

f. Tujuan lain, sebutkan: 
     

 

 
 
III. LINGKUP AUDIT: 

1. Standar Pendidikan dan Pengajaran 
2. Standar Penelitian 
3. Standar Pengabdian pada Masyarakat 
4. Standar Tambahan (Visi Misi, Tata Pamong, Mahasiswa, serta Luaran dan 

Capaian Tridharma) 
 
 
 



 
 
 
IV. JADWAL AUDIT: 

Hari/Tanggal Audit: Rabu, 18 Oktober 2023 
 

No Jam Kegiatan Audit 

1 13.00-11.15 Pembukaan & Pertemuan dengan Koorprodi 

2 13.15-14.45 Proses Audit 

3 14.45-15.00 Penyampaian Temuan & Penutupan 

 
 
V. HASIL TINDAK LANJUT AUDIT TAHUN 2022 (Tahun Sebelumnya) 

No Temuan Audit Tahun 2022 
Peningkatan Deskripsi Kondisi Prodi 

Sekarang (Hasil Tindak Lanjut) Ya Tidak 

1 Adanya dokumen 

kebijakan syarat 
tambahan kelulusan bagi 
program diploma dan 

sarjana wajib mencapai 
nilai TOEFL yang masih 

berlaku, dengan nilai 450 

dan wajib mempublikasi 
karya tugas akhir / skripsi 
pada jurnal terakreditasi 
minimal sinta 6 dan/ atau 

pada pertemuan ilmiah 

minimal seminar nasiona 
 

 V Tidak lagi menjadi bagian dari 
pernyataan instrumen 

2 Persentase DTPS 

(Dosen Tetap Program 

Studi) dengan kualifikasi 
S3 terhadap jumlah 

DTPS 
 

V  Telah ada 2 dosen studi 

3 Persentase dosen tetap 

Program Studi vokasi 
yang memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi/ 
industri 
 

V  Telah ada 2 orang yang 
mengajukan proses sertifikasi 

4 Persentase DTPS 

dengan skor TOEFL 

minimal 475 terhadap 

jumlah DTPS 
 

 V  Sesuai kebutuhan 

5 Persentase banyaknya V  Semua DTPS telah menjadi 



publikasi DTPS sebagai 
penulis pertama dari 
jumlah DTPS dalam 

satu tahun terakhir 
 

penulis pertama 

6 Jumlah kegiatan 

kerjasama tingkat 
internasional dalam 1 

tahun terakhir yang 

melibatkan Program 

Studi (NKI) 
 

 V Teknologi masih kurang 

7 Tersedia: 1) dokumen 

legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan 

mutu, dan 2) 
ketersediaan dokumen 

mutu: kebijakan SPMI, 
manual SPMI, standar 
SPMI, 3) terlaksananya 

siklus penjaminan mutu 

(siklus PPEPP), dan 4) 
bukti sahih efektivitas 

pelaksanaan penjaminan 

mutu. 
 

 V  Dalam proses GKM 

8 Rasio Jumlah prestasi 
non akademik 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa pada 

saat TS 
 

 V Belum ada 

9 Rasio Jumlah prestasi 
non akademik nasional 
terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat 
TS 
 

 V Belum ada 

10 Rata-rata masa studi 
(MS) lulusan 
 

V  Telah berjalan normal 

11 Presentase kumulatif 
lulusan yang sudah 

mendapat pekerjaan 
yang layak, 
berwiraswasta ( layak 

jika gaji minimal 1.2 

V  Telah terjadi peningkatan 



UMR maksimal 6 bulan 

setelah lulus ), atau 

lanjut study (maksimal 1 

tahun setelah lulus) 
 

12 Rasio jumlah lulusan 

yang bekerja di badan 

usaha tingkat 
multinasional/internasio 

nal terhadap jumlah 

lulusan 
 

V  5 orang bekerja di lembaga 
internasional 

13 Rasio Jumlah lulusan 

yang bekerja di badan 

usaha tingkat nasional 
atau berwirausaha yang 

berizin terhadap jumlah 

lulusan 
 

V  8 orang bekerja di badan usaha 
tingkat nasional 

14 Rasio Jumlah lulusan 

yang bekerja di badan 

usaha tingkat wilayah / 
local atau berwirausaha 

tidak berizin terhadap 

jumlah lulusan 
 

V  5 orang bekerja di lembaga lokal 

15 Rata-rata skor tingkat 
kepuasan penguna 

lulusan 
 

V  Sudah terjadi peningkatan 

16 Presentase perhargaan 

internasional, 
pengakuan assosiasi, 
atau dalam bentuk 

paten 
 

 V Belum ada penghargaan 
internasional 

17 UPPS/Prodi memiliki 
program untuk 

melibatkan praktisi 
mengajar di kampus 
 

V  2 orang praktisi di bidang desain 
dan animasi 

18 Presentase Mata kuliah 

yang melibatkan praktisi 
dalam kegiatan 

belajarnya 
 

V  1 orang praktisi mengajar 

 



 
 

VI. TEMUAN AUDIT TAHUN 2023 (Tahun Sekarang): 
1. Ketidak-sesuaian 

 

KTS
/OB 

Standar/ 
Kriteria 

Temuan Audit Akar Penyebab 

KTS I.01.04 Monnev pembelajaran di awal semester 
dan akhir semester oleh GKM Fakultas. 

Monev terbatas pada 
laporan kepuasan 
mahasiswa atas 
pembelajaran semester 
genap. 
 
Prodi belum mencantumkan 
informasi dari kritik dan 
saran yang diinput 
mahasiswa pada SSO. 
Disamping itu belum 
adanya informasi monev 
awal semester ganjil 
berdasarkan data bukti 
mengajar pada SSO. 
  

KTS A.05.04 Persentase dosen tetap program studi 
dengan jabatan fungsional minimal Lektor 
kepala 

DTPS belum dapat 
memenuhi prasyarat 
publikasi Sinta 2 atau 
internasional.  
 

KTS A.05.06 

Persentase  dosen tetap Program Studi 
vokasi yang memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi/ industri. 
 

Prodi telah mengajukan 2 
DTPS namun belum 
berhasil lulus dalam uji 
kompetensi. 
 

KTS K.2.6 

Tersedia: 
1) dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu, dan 
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI,  
3) terlaksananya siklus penjaminan mutu 
(siklus PPEPP), dan 
4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 
 

Pemenuhan 4 aspek 
penjaminan mutu masih 
dalam proses karena GKM 
berada pada level fakultas. 

KTS K.9.2 

Rasio Jumlah prestasi akademik 
internasional terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS. 

Prodi belum memiliki 
mahasiswa dengan prestasi 
akademik internasional. 



 

KTS K.9.5 

Rasio Jumlah prestasi non akademik 
internasional terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS. 
 

Prodi belum memiliki 
mahasiswa dengan prestasi 
non akademik internasional. 

KTS K.9.6 

Rasio Jumlah prestasi non akademik 
nasional terhadap jumlah mahasiswa pada 
saat TS 

Prodi belum memiliki 
mahasiswa dengan prestasi 
non akademik nasional. 
 

KTS K.9.7 

Rasio Jumlah prestasi non akademik 
wilayah/lokal terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS 

Prodi belum memiliki 
mahasiswa dengan prestasi 
non akademik lokal. 
 

OB K.9.15 

Rasio Jumlah lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat nasional atau 
berwirausaha yang berizin terhadap jumlah 
lulusan 
 

Prodi memiliki lulusan yang 
bekerja di BU tingkat 
nasional sebanyak 8 orang. 

OB K.9.16 

Rasio Jumlah lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat wilayah / lokal atau 
berwirausaha tidak berizin terhadap jumlah 
lulusan 
 

Prodi memiliki lulusan yang 
bekerja di BU tingkat lokal 
sebanyak 9 orang. 

 
 

2. Saran perbaikan: 
 

No 
Standar/ 
Kriteria 

Kelebihan Peluang Peningkatan 

1 I.01.04 

Informasi tambahan 
sudah terdapat pada 
SSO. Prodi dapat 
mengkonfirmasi kembali 
kepada Dosen dan 
mahasiswa untuk 
mencocokan penilaian. 

Laporan monev kepuasan 
mahasiswa terhadap pembelajaran 
terbatas pada tingkat fakultas. 
Prodi dapat mengkomparasi 
evaluasi dengan informasi saran 
dan kritik yang diinput mahasiswa 
pada SSO serta kinerja dosen 
berdasarkan bukti pengajaran yang 
di akses oleh koprodi. 
 

2 A.05.06 

Jumlah DTPS yang 
dapat mengajukan 
kenaikan pangkat LK. 

Prodi dapat meningkatkan peluang 
publikasi dengan memperoleh 
informasi pihak penerbit dari DTPS 
prodi lainnya.   
 

3 A.05.06 
Jumlah DTPS sertifikat 
kompetensi. 

DTPS yang tidak lulus uji 
kompetensi telah memiliki 
pengalaman sehingga 



memudahkan DTPS untuk 
menyusun strategi keberhasilan 
lulus uji kompetensi berikutnya.  
 

4 
K.9.15 dan 
K.9.16 

Jumlah lulusan yang 
telah bekerja ataupun 
berwirausaha. 
 

Prodi dapat membuat database 
kontak lulusan secara mandiri, 
guna memudahkan mendapatkan 
informasi kondisi lulusan ataupun 
informasi lainnya seperti kebutuhan 
DUDI atas kompetensi mahasiswa. 
  

 
 
VII. KESIMPULAN AUDIT 

 
Tim auditor menyimpulkan: 
1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung 

pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal.  

√ Ya       Tidak    Lainnya, sebutkan : _____________  

 
2. Program studi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara 

konsisten dan berkelanjutan.  

√ Ya       Tidak    Lainnya, sebutkan: _____________ 

 
3. Temuan pada periode audit ini, yaitu: (1) 8 (KTS), (2) 2 (Obervasi). 
4. Banyaknya temuan positif (kelebihan) periode audit ini, yaitu 4 temuan. 

 

 
VIII.   LAMPIRAN AUDIT: 

1. Daftar tilik (checklist audit) 
2. Dokumentasi (foto) pelaksanaan Audit. 
3. Form rekap hasil review tindak lanjut temuan tahun sebelumnya (ada di excel). 



DAFTAR TILIK AMI-AKADEMIK UNDIKSHA 2023 

 

Hari/Tanggal : Rabu 18 Oktober 2023 Auditee : Ni Nyoman Sri Witari, S.Sn., M.Ds. 

Jam : 13.00 Wita Auditor : ____________ 

Fak/Prodi : FBS/D3 Disain 

Komunikasi Visual 

a. Ketua : Dr. Made Sugi Hartono, S.H., M.H. 

  b. Anggota : Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M. 

 

 

No 
Referensi/Standar/Butir 

Mutu 
Pertanyaan 

Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) 
Y* T* 

Catatan 

Khusus 

1.  I.01.04 

Tersedia Monnev 

pembelajaran di awal 

semester dan akhir 

semester oleh GKM 

Fakultas. 

Apakah terdapat perbedaan 

monev pada awal, 

menengah dan akhir 

semester genap? 

 

Apakah GKM telah 

melakukan monev pada 

awal semester ganjil? 

GKM Fakultas telah menjabarkan 

hasil monev semester genap 

terbatas pada evaluasi kepuasan 

pembelajaran oleh mahasiswa. 

Laporan ini dapat diperkuat dengan 

evaluasi bukti pembelajaran dosen 

dan kritik serta saran mahasiswa 

pada aplikasi SSO. 

 

   



No 
Referensi/Standar/Butir 

Mutu 
Pertanyaan 

Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) 
Y* T* 

Catatan 

Khusus 

2.  A.05.04 

Persentase dosen tetap 

program studi dengan 

jabatan fungsional 

minimal Lektor kepala 

 

 

Apakah pada tahun ini 

terdapat DTPS yang 

mengajukan kenaikan 

pangkat LK? 

 

Kendala apa yang dialami 

DTPS untuk mengajukan 

kenaikan pangkat LK? 

 

DTPS mengalami kendala 

pemenuhan syarat publikasi artikel 

Sinta 2 atau internasional (realisasi 

40% dari target > 70%) 

Y   

3.  A.05.06 

Persentase  dosen tetap 

Program Studi vokasi 

yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi/ 

industri 

 

Berapa jumlah DTPS yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi? 

 

Apa kendala yang dihadapi 

oleh DTPS untuk 

memperoleh sertifikat 

kompetensi?  

 

Hanya terdapat 1 DTPS yang 

memiliki setifikat kompetensi 

(realisasi 20% dari target > 50%). 

Pada tahun 2022/2023 sebanyak 2 

DTPS mengajukan uji setifikat 

kompetensi namun belum berhasil 

lolos.  

Y  Prodi 

mencanangkan 

kegiatan ini 

untuk rencana 

kerja pada 

tahun 

berikutnya. 

4.  K.2.6 Sejauh mana prodi 

memenuhi tuntutan 4 aspek 

Pemenuhan tuntutan 4 aspek 

penjaminan mutu ini masih dalam 

proses mengingat GKM ada pada 

Y   



No 
Referensi/Standar/Butir 

Mutu 
Pertanyaan 

Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) 
Y* T* 

Catatan 

Khusus 

Tersedia: 

1) dokumen legal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan 

mutu, dan 

2) ketersediaan dokumen 

mutu: kebijakan SPMI, 

manual SPMI, standar 

SPMI, dan formulir SPMI,  

3) terlaksananya siklus 

penjaminan mutu (siklus 

PPEPP), dan 

4) bukti sahih efektivitas 

pelaksanaan penjaminan 

mutu. 

penjaminan mutu? tingkat fakultas. 

5.  K.9.2 

Rasio Jumlah prestasi 

akademik internasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat 

TS. 

Apakah prodi memiliki 

mahasiswa dengan prestasi 

akademik internasional 

tahun ini? 

Prodi tidak memiliki mahasiswa 

dengan prestasi akademik 

internasional di tahun 2022/2023 

(realisasi 0% dari target > 0,05%) 

Y   



No 
Referensi/Standar/Butir 

Mutu 
Pertanyaan 

Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) 
Y* T* 

Catatan 

Khusus 

6.  K.9.5 

Rasio Jumlah prestasi 

non akademik 

internasional terhadap 

jumlah mahasiswa pada 

saat TS. 

Apakah prodi memiliki 

mahasiswa dengan prestasi 

non akademik internasional 

tahun ini? 

Prodi tidak memiliki mahasiswa 

dengan prestasi non akademik 

internasional di tahun 2022/2023 

(realisasi 0% dari target > 0,1%) 

Y   

7.  K.9.6 

Rasio Jumlah prestasi 

non akademik nasional 

terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat 

TS. 

Apakah prodi memiliki 

mahasiswa dengan prestasi 

non akademik nasional 

tahun ini? 

Prodi tidak memiliki mahasiswa 

dengan prestasi non akademik 

nasional di tahun 2022/2023 

(realisasi 0% dari target > 2%) 

Y   

8.  K.9.7 

Rasio Jumlah prestasi 

non akademik 

wilayah/lokal terhadap 

jumlah mahasiswa pada 

saat TS. 

Apakah prodi memiliki 

mahasiswa dengan prestasi 

non akademik lokal tahun 

ini? 

Prodi tidak memiliki mahasiswa 

dengan prestasi non akademik 

lokal di tahun 2022/2023 (realisasi 

0% dari target > 4%) 

Y   

9.  K.9.15 

Rasio Jumlah lulusan 

yang bekerja di badan 

Apakah prodi memiliki 

lulusan yang bekerja di BU 

tingkat nasional? 

Prodi memiliki lulusan yang bekerja 

di BU tingkat nasional sebanyak 8 

orang.  

  Data yang 

diunggah pada 

excel kosong. 



No 
Referensi/Standar/Butir 

Mutu 
Pertanyaan 

Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) 
Y* T* 

Catatan 

Khusus 

usaha tingkat nasional 

atau berwirausaha yang 

berizin terhadap jumlah 

lulusan. 

 

Apakah prodi memiliki 

lulusan yang berwirausaha 

dengan izin usaha? 

10.  K.9.16 

Rasio Jumlah lulusan 

yang bekerja di badan 

usaha tingkat wilayah / 

lokal atau berwirausaha 

tidak berizin terhadap 

jumlah lulusan. 

Apakah prodi memiliki 

lulusan yang bekerja di BU 

tingkat lokal? 

 

Apakah prodi memiliki 

lulusan yang berwirausaha 

tanpa izin usaha? 

Prodi memiliki lulusan yang bekerja 

di BU tingkat lokal sebanyak 9 

orang. 

  Data yang 

diunggah pada 

excel kosong 

Y = Ya (ada ketidaksesuaian); T = Tidak (tidak ada temuan) 

 

       Singaraja, 18 Oktober 2023 

Auditee          Auditor 

 

 

 (Ni Nyoman Sri Witari, S.Sn., M.Ds.)      (Dr. Made Sugi Hartono, S.H., M.H.) 
 



 



 



Ya Tidak Ya Tidak
A.01.02      Tersedianya profil lulusan dan disosialisasikan kepada mahasiswa. Tersedia dan 
A.02.01 Persentase jumlah mata kuliah yang telah memanfaatkan hasil 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (PkM) terhadap 

jumlah seluruh mata kuliah yang ditawarkan.

75% √ Persentasi pemanfaatan hasil penelitian 

dan PkM mencapai 75% terhadap 

jumlah mata kuliah yang ditawarkan. 

Hasil penelitian yang berupa artikel 

ilmiah digunakan sebagai referensi 

pendukung bagi mata kuliah yang 

relevan dengan kajian hasil penelitian. 

Selain itu juga dituangkan dalam wujud 

handout dan PPT yang sekaligus 

digunakan untuk perkuliahan.

Bukti dokumen: Perangkat 

pembelajaran (RPS, 

Silabus, RTM, Kontrak) 

yang menggunakan hasil 

penelitian dan pengabdian 

sebagai sumber pustaka; 

handout, PPT.

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1TMxnrlZXDqt8uf

pqZ1SXxFH9td0E_kpP

A.02.05 Sudah dilakukanya evaluasi dan pemutakhiran kurikulum yang 

melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal serta 

direview oleh pakar bidang ilmu prodi dan asosiasi bidang ilmu, 

agar kurikulum prodi sesuai dengan perkembangan Ipteks dan 

kebutuhan pengguna lulusan setidaknya dalam waktu 3 tahun 

terakhir.

Dilaksanakan 

minimal sekali 

dalam waktu 3 

tahun terakhir, 

tersedia bukti 

pelaksanaan

√ Evaluasi terakhir tentang kurikulum 

DKV dilakukan pada 12-14 Juli 2023 

pada kegiatan Rakornas Asosiasi  

Prodi DKV Indonesia di ITB Bandung. 

Kurikulum Prodi DKV seluruh Indonesia 

disamakan dalam persepsi untuk 

memudahkan melakukan kegiatan-

kegiatan kerjasama dan meningkatkan 

kualitas pembelajaran DKV agar 

materinya bisa sejalan di seluruh prodi 

DKV Indonesia. 

Bukti dokumen: Berita 

acara no. 

035/DKV.PN/7/2023 

tentang Penetapan Capaian 

Pembelajaran Program 

Studi Desain Komunikasi 

Visual. Undangan 

Rakornas.

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1_GrTR-Q1NhK-

gMDu0Uej5pxuhCMfcaHB

A.02.06 Tersedianya kebijakan pengembangan kurikulum yang 

mempertimbangkan keterkaitan dengan visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, pengembangan ilmu pengetahuan dan 

kebutuhan stakeholders yang komprehensif dan 

mempertimbangkan perubahan di masa depan.

Tersedia √ Kebijakan pengembangan kurikulum 

yang mempertimbangkan keterkaitan 

dengan visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, pengembangan ilmu 

pengetahuan dan kebutuhan 

stakeholders yang komprehensif dan 

mempertimbangkan perubahan di masa 

depan tersedia di prodi/institusi yang 

secara lengkap dapat ditemukan pada 

website undiksha.ac.id pada laman 

https://undiksha.ac.id/akademik/kurikulu

m/

Bukti dokumen: Pedoman 

studi pengembangan 

kurikulum Undiksha. 

Tersedia secara online di 

https://undiksha.ac.id/akade

mik/kurikulum/ 

Indikator Target Capaian
Ketercapaian

Kode 
Kesesuaian Dokumen Pendukung

Catatan Review Standar Dokumen Pendukung

 



I.01.01 Tersedia Perencanaan proses pembelajaran harus memuat:

(1) capaian lulusan

(2) capaian mata kuliah

(3) indikator pembelajaran di setiap pertemuan

(4) materi ajar

(5) aktivitas pembelajaran

(6) alokasi waktu sesuai dengan perhitungan baku SKS

(7) assessment

Tersedia, dengan 

bukti sahih

√ Tersedia Bukti Dokumen: 

Perangkat pembelajaran 

(RPS, Silabus, RTM, 

Kontrak) yang memuat 

ketujuh poin indikator. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1TMxnrlZXDqt8uf

pqZ1SXxFH9td0E_kpP

I.01.04 Tersedia Monnev pembelajaran di awal semester dan akhir 

semester oleh GKM Fakultas

Tersedia, dengan 

bukti sahih

√ Tersedia. Datanya diunggah di website 

Fakultas.

Bukti dokumen: laporan 

monev pembelajaran 

2022/2023. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1p0E96MAWJ0

WNEofk2fO1Us5WBTkXRf

GQ

A.03.14 Persentase jumlah sks  perkuliahan di luar Program Studi yang 

berupa: 

(a) pembelajaran Program Studi lain pada Perguruan Tinggi 

yang sama, 

(b) pembelajaran dalam Program Studi yang sama pada 

Perguruan Tinggi yang berbeda, 

(c)pembelajaran dalam Program Studi lain pada Perguruan 

Tinggi yang berbeda atau  

(d) Pembelajaran pada lembaga non Pendidikan Tinggi

terhadap jumlah sks keseluruhan 

≥5% √ Persentase jumlah SKS di luar prodi 

adalah ≥5% yang mencakup poin (a) 3 

SKS mata kuliah lintas prodi pada PT 

yang sama; dan (d) 4 SKS PKL. 

Dengan rincian sbb: 7/119* sks x 

100=5,9%.

*(119: Total jumlah SKS yang harus 

ditempuh).

Bukti Dokumen: File 

Kurikulum 2019 dan 

sebaran mata kuliahnya dan 

besaran SKS mata kuliah. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1XRP1bc--

r_REb5B7wDu0pOByVj6mJ

GRz

A.03.19 Persentase  jam pembelajaran praktikum, praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik lapangan (termasuk KKN) dengan jam 

pembelajaran total selama masa pendidikan, pada struktur 

kurikulumnya.

≥20% √ Persentase  jam pembelajaran 

praktikum, praktik studio, praktik 

bengkel, atau praktik lapangan 

(termasuk KKN) dengan jam 

pembelajaran total selama masa 

pendidikan, pada struktur kurikulum 

prodi DKV adalah ≥20%; karena dari 

total 119 sks yang harus ditempuh, 

terdapat 85 sks mata kuliah praktikum 

(85/119* x 100% = 71,42%).

*(119: Total jumlah SKS yang harus 

ditempuh).

Bukti Dokumen: File 

Kurikulum 2019 dengan 

keterangan klasifikasi mata 

kuliah praktik atau teori. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1XRP1bc--

r_REb5B7wDu0pOByVj6mJ

GRz

 



A.04.06 Tersedianya bukti yang sahih tentang instrumen dan  

pelaksanaan penilaian proses belajar yang disesuaikan metode 

assesment yang dinyatakan pada RPS  .

Tersedia instrumen 

assesment dan 

bukti sahih 

pelaksanaan.

√ Tersedia Bukti Dokumen: RPS 

dengan muatan asesmen. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1TMxnrlZXDqt8uf

pqZ1SXxFH9td0E_kpP

A.05.03 Persentase DTPS (Dosen Tetap Program Studi)  dengan 

kualifikasi S3  terhadap jumlah DTPS

(DTPS adalah dosen  tetap yang ditugaskan sebagai 

pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian/ijasah 

terakhir  sesuai dengan kompetensi inti program studi)

≥ 20% √ DTPS yang berkualifikasi S3 adalah 

20%.

Prodi D3 DKV memiliki DTPS 5 orang. 

Yang berkualifikasi S3=1 org, studi 

S3=2 org, S2=2 org.

 Dengan rekapitulasi berikut: 1/5x100% 

= 20%.

Bukti Dokumen: Ijazah 

terakhir DTPS. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1KEAwvkkGTi_P

qOtNtmhTbFmcp-NvNrH4

A.05.04 Persentase dosen tetap program studi dengan jabatan 

fungsional minimal Lektor kepala

≥ 70% √ DTPS dengan jabatan minimal lektor 

kepala 40%. Dari 5 org DTPS yang 

berkualifikasi Lektor kepala=2 org; dan 

Lektor=3 org. Kendala kenaikan 

jabatan adalah belum terpenuhinya 

syarat artikel internasional atau sinta 2.

Bukti Dokumen: SK 

Pangkat DTPS. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1Hc5xTnPCDtlpe

VNohaFk5ltnPgHEIFuN

A.05.05 Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik 

profesional /sertifikat profesi terhadap jumlah seluruh dosen 

tetap.

≥ 80% √ DTPS 100% telah memiliki sertifikat 

pendidik profesional.

Bukti dokumen: sertifikat 

pendidik. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1Ct1gFx2ZGvvqI

n1_wMKjj7UOTGfb9uOx

A.05.06 Persentase  dosen tetap Program Studi vokasi yang memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi/ industri 

≥ 50% √ DTPS yang terdata memiliki sertifikat 

kompetensi adalah  1 org. Namun 

upaya untuk mendapatkan sertifikat 

kompetensi telah dilakukan oleh 2 org 

DTPS pada tahun 2022/2023 namun 

belum berhasil lolos uji kompetensi 

tersebut. Dan untuk selanjutnya upaya 

ini akan dicanangkan sebagai kegiatan 

rutin yang diinisiasi oleh Jurusan 

maupun fakultas. Rekapitulasi DTPS 

memiliki sertifikat kompetensi: 

1/5x100%=20%

Bukti dokumen: Sertifikat 

kompetensi dan sertifikat 

ikut tes. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1Jy7r3206P-

XBxoV8EP260dF0jGmX-

wb9

 



A.05.08 Rata-rata Beban kerja DTPS per semester sebagai pembimbing 

utama skripsi/ tugas akhir, tesis, disertasi, atau karya 

desain/seni/ bentuk lain yang setara dalam satu tahun terakhir

≤6 orang √ Beban DTPS sebagai pembimbing 

utama tugas akhir adalah 3-4 

mahasiswa dalam 1 tahun terakhir.

Bukti dokumen: SK 

pembimbing TA 2022/2023. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1u15y4nsEbr1yB

xgT44SFLJwMUp8EeOAw

A.05.09 Rata-rata ekuivalensi waktu mengajar penuh DTPS per 

semester dalam 1 tahun terakhir

12 < MS ≤ 16 √ Rata-rata ekuivalensi waktu mengajar 

penuh DTPS per semester pada tahun 

2022/2023 adalah 8.5-12 sks. 

Bukti dokumen: SK 

mengajar dan beban sks 

per semester. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1cH9M7Vjlk8vdW

tZHz3m3PHa_1gSpBX-F

B.01.02 Terdapat peta jalan penelitian prodi Tersedia √ Di Prodi D3 DKV tersedia peta jalan 

penelitian prodi.

Bukti Dokumen: Lampiran 

roadmap penelitian DKV 

2022-2026. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1XiyxFTNrQ2y0w

14UpZZAvjNE89b8qAwa

I.02.01 Jumlah penelitian dosen yang sesuai dengan peta jalan 

penelitian prodi

 >70% √ Dari 5 buah penelitian dosen yang 

dilakukan pada tahun 2022/2023 

topiknya telah sesuai dengan peta jalan 

penelitian prodi.

Bukti dokumen: Laporan 

penelitian, kontrak 

2022/2023 dan data list 

penelitian prodi. Tersedia 

di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1EuohrtNHo3Yldx

9WPvyC83rhHeKDnMQl

B.01.05 Persentase banyaknya penelitian DTPS dari jumlah DTPS dalam 

satu tahun terakhir

25% √ Tahun 2022/2023 dilakukan 5 buah 

(judul) penelitian, baik sebagai ketua 

maupun anggota. Dengan rekapitulasi 

5/5x100%=100%

Bukti dokumen: Laporan 

penelitian, kontrak 

2022/2023 dan data list 

penelitian prodi. Tersedia 

di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1EuohrtNHo3Yldx

9WPvyC83rhHeKDnMQl

 

 

 



B.08.03 Rata-rata dana penelitian DTPS dalam satu tahun terakhir 10 juta √ Rata-rata dana penelitian adalah 10 

juta

Bukti dokumen: Laporan 

penelitian, kontrak 

2022/2023 dan data list 

penelitian prodi. Tersedia 

di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1EuohrtNHo3Yldx

9WPvyC83rhHeKDnMQl

C.01.02 Terdapat peta jalan pengabdian prodi Tersedia √ Di Prodi D3 DKV tersedia peta jalan 

pengabdian prodi

Bukti Dokumen: Lampiran 

roadmap pengabdian DKV 

2022-2026. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1XiyxFTNrQ2y0w

14UpZZAvjNE89b8qAwa

I.03.01 Jumlah pengabdian dosen yang sesuai dengan peta jalan 

pengabdian prodi

>=  70 % √ Dari 3 buah judul pengabdian yang 

dilakukan pada 2022/2023 telah sesuai 

dengan peta jalan pengabdian prodi.

Bukti dokumen: Laporan 

Pengabdian 2022-2023. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1lk7EjD8jRwlaZ_

zSqaa9tMfmQKI3zPjl

C.08.03 Rata-rata dana pengabdianDTPS dalam 1 tahun terakhir (dalam 

juta rupiah)  

≥ 5 juta √ Dana pengabdian 2022/2023 rata-rata 

≥ 5 juta (6 juta rupiah).

Bukti dokumen: Laporan 

Pengabdian dan kontrak 

2022-2023. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1lk7EjD8jRwlaZ_

zSqaa9tMfmQKI3zPjl

K2.6 Tersedia:

1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan 

mutu, dan

2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, 

standar SPMI, dan formulir SPMI, 

3) terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP), dan

4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu.

Terpenuhi 4 aspek √ Tersedia dan telah terlaksana secara 

rutin dengan diadakannya pengisian 

angket tingkat kepuasan terhadap 

layanan institusi dalam aspek 

pembelajaran maupun sarpras baik 

oleh dosen, pegawai, maupun 

mahasiswa.

Bukti dokumen: 

1. SK pelaksana 

penjaminan mutu 

2. perangkat dokumen mutu

3. surat instruksi pengisian 

angket tingkat kepuasan 

(penjaminan mutu)

Seharusnya tersedia di 

https://pjm.undiksha.ac.id/d

okumen-spmi/

 



K2.7 Dilakukannya pengukuran kepuasan layanan:

1) menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah 

digunakan,

2) dilaksanakan secara berkala, serta datanya terekam secara 

komprehensif, 

3) dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan, dan

4) tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara berkala dan 

tersistem.

5) review terhadap pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen 

dan mahasiswa.

6) hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan 

mahasiwa.

Terpenuhi 6 aspek √ Kegiatan pengukuran kepuasan layanan 

secara rutin telah diselenggarakan oleh 

institusi Undiksha (pusat).

Bukti dokumen: tersedia 

di web sso Undiksha 

https://sso.undiksha.ac.id/h

ome/, terutama di SIAK, 

SIAK NG 

https://siakng.undiksha.ac.i

d/dosen/akademik-

mahasiswa/angket-

mahasiswa?tahun=2022&se

mester=1

maupun EIS 

https://eis.undiksha.ac.id/do

sen/angket-

mahasiswa?tahun=2022&se

mester=1&kode_fakultas=0

2&kode_prodi=02307)

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru pada 

TS

≥ 3 √ Rasio ≥ 3; pada 2022/2023 pendaftar 

berjumlah 46 orang, yang lulus seleksi 

26, dan yang mendaftar ulang 21 

orang. 

Bukti dokumen: Data 

mahasiwa baru. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1591_LKS3HvYr

7_3iaNR1TZW8sO6RzFdc

Seleksi mahasiswa baru menerapkan uji kognitif, uji aptitude, uji 

kompetensi dan bentuk uji lain yang relevan dengan karakteristik 

pembelajaran di Program Studi. (Khusus D3)

Terpenuhi √ Seleksi penerimaan mahasiswa baru 

D3 DKV telah melewati jalur SNBP dan 

seleksi UTBK jalur mandiri yang telah 

melalui uji kognitif, uji aptitude, uji 

kompetensi dan bentuk uji lain yang 

relevan dengan D3 yang seluruh proses 

seleksinya ditetapkan oleh institusi di 

bawah payung kemendikti.

Bukti dokumen: Data 

mahasiwa baru. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1591_LKS3HvYr

7_3iaNR1TZW8sO6RzFdc

K4.4 Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS dapat 

berupa:

a) menjadi visiting lecturer atau visiting scholar di program 

studi/perguruan tinggi terakreditasi A/Unggul atau program 

studi/perguruan tinggi internasional bereputasi.

b) menjadi keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah 

tingkat nasional/ internasional.

c) menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal nasional 

terakreditasi/jurnal internasional bereputasi di bidang yang sesuai 

dengan bidang program studi.

d) menjadi staf ahli/narasumber di lembaga tingkat 

wilayah/nasional/internasional pada bidang yang sesuai dengan 

bidang program studi (untuk pengusul dari program studi pada 

program Sarjana/Magister/Doktor), atau menjadi tenaga ahli/konsultan 

di lembaga/industri tingkat wilayah/nasional/ internasional pada bidang 

yang sesuai dengan bidang program studi (untuk pengusul dari 

program studi pada program Diploma Tiga/Sarjana Terapan/Magister 

Terapan/Doktor Terapan).

e) mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat 

wilayah/nasional/internasional.

RRD = NRD / NDTPS

NRD = Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja DTPS yang relevan 

dengan bidang keahlian dalam 1 tahun terakhir.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu 

mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi 

inti program studi.

≥ 0,25 √ Pengakuan rekognisi kepakaran DTPS 

meliputi bidang b, c, d masuk ≥ 0,25 

baik tingkat nasional maupun lokal.

Bukti dokumen 

kepakaran: Sertifikat dan 

SK editor dan mitra bestari 

Jurnal nasional; sertifikat 

juri, sertifikat invited 

speaker. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1MmTqqupPz5rc

w4RpA1HfaRhnicodXgru

Link editorial board 

jurnal: 

https://jurnal.instiki.ac.id/ind

ex.php/jurnalbahasarupa/ab

out/editorialTeam

https://ejournal.undiksha.ac.

id/index.php/PRASI/about/e

ditorialTeam

K3.1

 



K9.1 Rata-rata IPK lulusan dalam 1 tahun terakhir. ≥ 3,25 √ IPK Rata-rata lulusan 

adalah ≥ 3,25 .

Bukti dokumen: daftar 

Profil mahasiswa dan 

Lulusan DKV yang memuat 

IPK lulusan 2022/2023. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1591_LKS3HvYr

7_3iaNR1TZW8sO6RzFdc

K9.2 Rasio Jumlah prestasi akademik internasional terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat TS

≥ 0.05% √ Tahun 2022/2023 tidak ada prestasi 

akademik internasional

K9.3 Rasio Jumlah prestasi akademik nasional terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat TS

≥ 1% √ Prestasi akademik nasional pada TS 

adalah ≥ 1% . Total jumlah mahasiswa 

yang aktif adalah 57 orang. Jumlah 

prestasi nasional yang diraih adalah 4 

prestasi oleh 4 mahasiswa pada 

program Bedakan (Bedah Desain 

Kemasan) Batch 13 Nasional 

November 2023 dan Batch 14 

Semarang Maret 2023.  Acara ini 

diselenggarakan oleh Kemenparekraf 

dan Asprodi DKV untuk memberi 

kesempatan para desainer muda DKV 

dari seluruh perguruan tinggi di 

Indonesia untuk merancang desain 

kemasan bagi UMKM yang ada di 

berbagai wilayah Indonesia.

Seluruh mahasiswa pada TS adalah 57 

orang: 4/57x100=7%.

Bukti dokumen: Sertifikat 

Bedakan batch 13 dan 

batch 14. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1zT7BmV1stidyR

9Ko1Hi-gdYzF1CUmcDs

K9.4 Rasio Jumlah prestasi akademik wilayah/lokal terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat TS 

≥ 2%  √ Rasio jumlah prestasi akademik 

wilayah/lokal terhadap jumlah 

mahasiswa pada 2022/2023 mencapai 

≥ 2%  ; dimana ada 2 prestasi yang 

dicapai yaitu lomba logo dies Undiksha 

ke-30, lomba desain garam, dan lomba 

Bukti dokumen: sertifikat 

penghargaan lomba logo 

dan kemasan garam . 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1EaYpx2i6bb1Mz

8D7OIcRlcnMbaa7s0LC

 



K9.5 Rasio Jumlah prestasi non akademik internasional terhadap 

jumlah mahasiswa pada saat TS

≥ 0.1% √ Tidak ada capaian prestasi non 

akademik internasional pada tahun 

2022/2023

K9.6 Rasio Jumlah prestasi non akademik nasional terhadap jumlah 

mahasiswa pada saat TS

≥ 2% √ Tidak ada capaian prestasi non 

akademik nasional pada tahun 

2022/2023

K9.7 Rasio Jumlah prestasi non akademik wilayah/lokal terhadap 

jumlah mahasiswa pada saat TS 

≥ 4% √ Tidak ada capaian prestasi non 

akademik lokal pada tahun 2022/2023

K9.8 Rata-rata masa studi (MS) lulusan 3 < MS ≤ 3,5  √ rata-rata masa studi mahasiswa D3 

DKV adalah 3 tahun. 

Bukti dokumen: Data 

lulusan DKV 2022/2023. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1591_LKS3HvYr

7_3iaNR1TZW8sO6RzFdc

K9.9 Persentase kelulusan tepat waktu untuk mahasiswa ≥ 50% √ Jumlah mahasiswa lulus tepat waktu 

2022/2023 di atas 50% 

Bukti dokumen: Data 

lulusan DKV 2022/2023. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1591_LKS3HvYr

7_3iaNR1TZW8sO6RzFdc

 



K9.10 Persentase keberhasilan studi mahasiswa, dihitung angkatan cut 

off terakhir

≥ 85% √ Persentase keberhasilan studi 

mahasiswa, dihitung angkatan cut off 

terakhir adalah ≥ 85%

Bukti dokumen: Daftar 

mahasiswa DKV 

2022/2023. Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1591_LKS3HvYr

7_3iaNR1TZW8sO6RzFdc

K9.11 Tracer study yang dilakukan telah mencakup 5 aspek berikut:                                                                                          

1) Tracer Study terkoordinasi di tingkat PT, 

2) dilakukan secara reguler setiap tahun, 

3) Pertanyaan mencakup pertanyaan inti tracer studi DIKTI.

4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan TS-2 s.d. TS-4),

5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan 

kurikulum dan pembelajaran. 

Terpenuhi √ Tracer studi sudah dilakukan secara 

rutin setiap tahun dan telah mencakup 5 

aspek oleh institusi Undiksha. 

Bukti dokumentasi: Hasil 

tracer studi online dapat 

diakses di laman tracer 

studi undiksha. Tersedia di 

https://tracer-

study.undiksha.ac.id/

K9.12 Waktu tunggu lulusan TS-2 untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama

≤ 3 bulan √ Rata-rata menyatakan 2-3 bulan. Bukti dokumen: 

rangkuman hasil tracer 

study. Tersedia di 

https://tracer-

study.undiksha.ac.id/

K11.1 Presentase kumulatif lulusan yang sudah mendapat pekerjaan 

yang layak, berwiraswasta ( layak jika gaji minimal 1.2 UMR 

maksimal 6 bulan setelah lulus ), atau lanjut study (maksimal 1 

tahun setelah lulus)

≥  70% √ Presentase lulusan yang mendapat 

pekerjaan layak mencapai ≥  70% . 

Alumni DKV rata-rata bekerja di industri 

kreatif, instansi pemerintah, dan 

berwirausaha.

Bukti dokumen: 

rangkuman hasil tracer 

study. Tersedia di 

https://tracer-

study.undiksha.ac.id/

K9.13 Kesesuaian bidang kerja lulusan TS-2 saat mendapatkan 

pekerjaan pertama

≥ 80% √ ≥ 80% lulusan TS 2 telah mendapatkan 

pekerjaan yang sesuai bidang.

Bukti dokumen: 

rangkuman hasil tracer 

study. Tersedia di 

https://tracer-

study.undiksha.ac.id/

 



K9.14 Rasio jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat 

multinasional/internasional terhadap jumlah lulusan

≥ 5% √ Terhitung dari 53 lulusan terdata 5 

orang alumni yang bekerja di badan 

usaha internasional , sehingga rasio ≥ 

5% terpenuhi.

Bukti dokumen: hasil 

angket tracer studi prodi 

kepada pengguna alumni. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1gwS6g-

45c6QIcPlir-

tXnBc7mv5eDB5b

K9.15 Rasio Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat 

nasional atau berwirausaha yang berizin terhadap jumlah lulusan

≥ 20% √ ≥ 20% bekerja di badan usaha nasional 

atau wirausaha berijin.

Bukti dokumen: hasil 

angket tracer studi prodi 

kepada pengguna alumni. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1gwS6g-

45c6QIcPlir-

tXnBc7mv5eDB5b

K9.16 Rasio Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat 

wilayah / lokal atau berwirausaha tidak berizin terhadap jumlah 

lulusan 

≥ 90% √ Rasio jumlah mahasiswa yang bekerja 

di tingkat wilayah/lokal dan wirausaha 

tak berijin kurang dari 90%.

Bukti dokumen: hasil 

angket tracer studi prodi 

kepada pengguna alumni. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1gwS6g-

45c6QIcPlir-

tXnBc7mv5eDB5b

K9.17 Rata-rata skor tingkat kepuasan penguna lulusan untuk 7 aspek 

(STKi / 7) yaitu: 1. Etika; 2. Keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama); 3. Kemampuan berbahasa asing; 4. 

Penggunaan teknologi informasi; 5. Kemampuan berkomunikasi; 

6. Kerjasama; 7. Pengembangan diri.                                                                                                     

dimana: 

TKi adalah Tingkat kepuasan aspek ke-i dihitung dengan rumus 

sebagai berikut:

TKi = (4 x ai) + (3 x bi) + (2 x ci) + di   i = 1, 2, ..., 7

ai = persentase “sangat baik”.

bi = persentase “baik”. 

ci = persentase “cukup”.

di = persentase “kurang”

STKi = (TK1 + ...TK7)/7

≥ 4 √ Hasil perhitungan Tki lulusan 

berdasarkan data tracer studi yang 

berhasil dikumpulkan pada 2022/2023 

dan baru diisi oleh 16 responden 

alumni, adalah 4%. Dengan hitungan 

TK1=(4x0.44)+(3x0.56)+0+0 

= 1,76 + 1,68

=2+2=4%

Bukti dokumen: hasil 

angket tracer studi prodi 

kepada pengguna alumni. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1gwS6g-

45c6QIcPlir-

tXnBc7mv5eDB5b
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=2+2=4%

Bukti dokumen: hasil 
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kepada pengguna alumni. 

Tersedia di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1gwS6g-

45c6QIcPlir-

tXnBc7mv5eDB5b

K11.2 Presentase perhargaan internasional, pengakuan assosiasi, 

atau dalam bentuk paten

1 karya /tahun √ Pada tahun 2022-2023 terdapat 4 

karya kolaboratif mahasiswa dan 

dosen pembimbing mendapat 

pengakuan asosiasi  Asprodi DKV 

Indonesia sebagai desainer muda yang 

ikut serta merancang desain kemasan 

untuk UMKM terpilih dari wilayah 

Indonesia yang diselenggarakan oleh 

Kemenparekraf dalam kegiatan 

Bedakan batch 13 nasional dan Batch 

14 Semarang, Jawa Tengah.

Bukti dokumen: Sertifikat 

Bedakan dosen dan 

mahasiswa sbg pengakuan 

asosiasi prodi (Asprodi) 

DKV Indonesia. Tersedia 

di 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1zT7BmV1stidyR

9Ko1Hi-gdYzF1CUmcDs

K11.3 Terdapat karya dosen yang digunakan oleh lembaga 

pemerintah, perusahaan, organisasi multileteral, BUMN, BUMD, 

atau organisasi Nirlaba

1 karya /tahun √

Menyetujui,

Singaraja, 11 September 

2023

Dekan FakultasBahasa dan Seni,

Koorprodi D3 Desain 

Komunikasi Visual

(Drs. I Gede Nurjaya, M.Pd.) (Ni Nyoman Sri Witari, 

S.Sn., M.Ds.)

(Dr. Drs. I Ketut Supir, M.Hum.)

Mengetahui,

Kejur Seni dan Desain

 



 

 


