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LAPORAN AMI-AKADEMIK 
PROGRAM STUDI BAHASA BALI 

 
I. PENDAHULUAN 

Fakultas Bahasa dan Seni 
Program Studi Bahasa Bali 
Nama Koorprodi Ida Bagus Rai 
Tanggal Audit 29 September 2021 
Nama Ketua Auditor Dr. Gede Ari Yudasmara, S.Si., M.Si 
Nama Anggota Auditor I Made Edy Listartha, S.Kom., M.Kom 
Tanda Tangan 
Ketua Auditor 

(wajib dilengkapi untuk legalitasnya) 

 
Tanda Tangan 
Koorprodi: 

(wajib dilengkapi untuk legalitasnya) 
 

 
 
 
II. TUJUAN AUDIT: 

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit 
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.  

 

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program 
Studi terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen Mutu  Fakultas     

 

c. Memetakan kesiapan Program Studi  dalam melaksanakan program 
Akreditasi  

 

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi  
e. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi  
f. Tujuan lain, sebutkan: 

     
 

 
 
III. LINGKUP AUDIT: 

1. Standar Pendidikan dan Pengajaran 
2. Standar Penelitian 
3. Standar Pengabdian pada Masyarakat 
4. Standar Tambahan (Visi Misi, Tata Pamong, Mahasiswa, serta Luaran dan 

Capaian Tridharma) 
 
 
 
 



IV. JADWAL AUDIT: 
Hari/Tanggal Audit: Rabu, 29 September 2021 
 
No Jam Kegiatan Audit 
1 12.30 Pembukaan & Pertemuan dengan Koorprodi 
2 13.00 Proses Audit 
3 15.30 Penyampaian Temuan & Penutupan 

 
 
V. HASIL TINDAK LANJUT AUDIT TAHUN 2020 (Tahun Sebelumnya) 

No Temuan Audit Tahun 2020 Peningkatan Deskripsi Kondisi Prodi 
Sekarang Ya Tidak 

1 
Kebijakan dan Siklus SPMI 
PPEPP dilaksanakan dengan 
baik dan berkelanjutan 

 √ 
Belum dilakukannya siklus PPEPP 
dengan baik karena GKM fakultas 
belum berjalan optimal 

2 
Tracer Study dengan 5 Aspek 
dilaksanakan dengan baik dan 
berkelanjutan 

√  Tracer study sudah dikelola lembaga 

3 

Penelitian dosen telah 
melibatkan mahasiswa secara 
penuh dan diberi tanggung 
jawab. 
 

√  Sudah melibatkan karena wajib 

4 

P2M dosen telah melibatkan 
mahasiswa secara penuh dan 
diberi tanggung jawab. 
 

√  Sudah melibatkan karena wajib 

5 

Persentase jumlah mata kuliah 
yang telah memanfaatkan hasil 
penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat (PkM) 
terhadap jumlah seluruh mata 
kuliah yang ditawarkan. 
 

 √ 
Baru 25% dari total MK yang 
memanfaatkan hasil penelitian dan 
PkM 

6 

"Persentase jumlah sks 
perkuliahan di luar Program 
Studi yang berupa (a) 
pembelajaran Program Studi 
lain pada Perguruan Tinggi 
yang sama, 
 

 √ 

Hanya terbatas lintas prodi dan untuk 
diluar PT juga terbatas karena nama 
prodi sudah spesifik belajar Bahasa 
bali yang tidak mungkin belajar di PT 

lain di luar bali 

7 

Persentase jam pembelajaran 
praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik 
lapangan (termasuk KKN) 
dengan jam pembelajaran total 
selama masa pendidikan, pada 
struktur kurikulumnya. 
 

 √ 

Tidak ada MK praktikum karena 
antara teori dan praktikum nyaris 

tidak bisa dibedakan karena keunikan 
prodi yang belajar bahasa daerah bali 



8 

Tersedianya bukti sahih 
tentang sistem dan 
pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan 
beban belajar mahasiswa yang 
dilaksanakan secara konsisten 
dan ditindak lanjuti. 
 

 √ GKM fakultas belum berjalan optimal 

9 

Adanya dokumen kebijakan 
syarat tambahan kelulusan 
bagi program diploma dan 
sarjana wajib mencapai nilai 
TOEFL yang masih berlaku, 
dengan nilai 450 dan wajib 
mempublikasi karya tugas 
akhir / skripsi pada jurnal 
terakreditasi minimal sinta 6 
dan/ atau pada pertemuan 
ilmiah minimal seminar 
nasional 
 

 √ 
Belum ada kebijakan yang 

mengaturnya, sebaiknya dibuat 
secara melembaga 

10 

Persentase DTPS (Dosen 
Tetap Program Studi) dengan 
kualifikasi S3 terhadap jumlah 
DTPS 
 

 √ Hanya 1 orang yang berkualifikasi 
doktor 

11 

Persentase DTPS dengan skor 
TOEFL minimal 475 terhadap 
jumlah DTPS 
 

 √ 
Belum ada dosen yang mendapatkan 
skor 475 karena tidak rutin mengikuti 

tes TOEFL 

12 

Persentase banyaknya 
publikasi DTPS sebagai 
penulis pertama dari jumlah 
DTPS dalam satu tahun 
terakhir 
 

 √ Rendahnya publikasi yang dilakukan 
DTPS 

13 

Terdapat peta jalan 
pengabdian yang dituangkan 
pada renstra pengabdian 
 

 √ Belum membuat peta jalan 

14 

Rata-rata dana pkm DTPS 
dalam 1 tahun terakhir (dalam 
juta rupiah) 
 

 √ 

Karena terbatasnya DTPS dengan 
fungsional LK sehingga sulit 

mendapatkan hibah granted dari 
DIPA lembaga 

15 
Tersedia dokumen rencana 
strategis Program Studi 
 

 √ Belum memiliki renstra prodi 



16 

Jumlah kegiatan Kerjasama 
tingkat internasional dalam 1 
tahun terakhir yang melibatkan 
Program Studi (NKI) 
 

 √ Belum ada kerjasama 

17 

"Dilakukannya pengukuran 
kepuasan layanan: 3) 
dianalisis dengan metode yang 
tepat serta bermanfaat untuk 
pengambilan keputusan, dan 
 

√  Sudah dilakukan oleh mahasiswa 
ketika akan menyusun KRS 

18 

Rasio jumlah pendaftar 
terhadap jumlah mahasiswa 
baru pada TS 
 

 √ Jumlah yang daftar kembali menurun 

19 

Persentase Jumlah 
Mahasiswa Asing terhadap 
mahasiswa aktif pada TS. 
 

 √ Tidak ada mahasiswa asing 

20 

Rasio Jumlah prestasi 
akademik internasional 
terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS 
 

 √ Tidak ada 

21 

Rasio Jumlah prestasi non 
akademik internasional 
terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS 
 

 √ Tidak ada 

22 

Rasio jumlah lulusan yang 
bekerja di badan usaha tingkat 
multinasional/internasional 
terhadap jumlah lulusan 
 

 √ Tidak ada karena profil lulusan yang 
tidak memungkinkan  

23 

Rasio Jumlah lulusan yang 
bekerja di badan usaha tingkat 
wilayah / lokal atau 
berwirausaha tidak berizin 
terhadap jumlah lulusan 
 

 √ Tidak ada karena profil lulusan 

24 

Rata-rata skor tingkat 
kepuasan penguna lulusan 
untuk 7 aspek (STKi / 7) yaitu: 
1. Etika; 2. Keahlian pada 
bidang ilmu (kompetensi 
utama); 3. Kemampuan 
berbahasa asing; 4. 
Penggunaan teknologi 
informasi; 5. Kemampuan 
berkomunikasi; 6. Kerjasama; 
7. Pengembangan diri. 

 √ Belum dilakukan survei 



 

25 
Persentase rasio publikasi 
internasional (RI). 
 

 √ Tidak ada karena kekhasan prodi 

 
VI. TEMUAN AUDIT TAHUN 2021 (Tahun Sekarang) : 

1. Ketidak-sesuaian 
 

No KTS
/OB 

Standar/ 
Kriteria Temuan Audit Akar Penyebab 

1 OB A.02.01 

Persentase jumlah mata kuliah yang telah 
memanfaatkan hasil penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat (PkM) 
terhadap jumlah seluruh mata kuliah yang 
ditawarkan belum mencapai 75% 

Dosen masih terfokus pada 
beberapa topik penelitian dan 
PkM yang selaras dengan MK 
yang dianggap menarik untuk 
diteliti. 

2 OB I.01.04 Belum tersedianya monev pembelajaran di 
awal semester dan pertengahan semester 

Belum ada instrumen monev 
pembelajaran yang seharusnya 
sudah di siapkan pihak GKM 
Fakultas dan UPPS (fakultas) 

3 OB A.03.05 

Belum tersedianya sistem dan 
pelaksanaan pemantauan (monev) proses 
pembelajaran yang dilaksanakan secara 
periodik untuk menjamin kesesuaian 
dengan RPS dalam rangka menjaga mutu 
proses pembelajaran. 

Selain belum ada instrumen 
monev juga akibat belum 
dimanfaatkannya fitur DSS pada 
sistem sso.undiksha.ac.id oleh 
koorprodi. 

4 OB A.03.20 

Belum ada bukti sahih tentang sistem dan 
pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa yang dilaksanakan secara 
konsisten dan ditindak lanjuti. 

Selain belum ada instrumen 
monev juga akibat belum 
dimanfaatkannya fitur DSS pada 
sistem sso.undiksha.ac.id oleh 
koorprodi. 

5 OB A.04.25 

Belum ada dokumen kebijakan syarat 
tambahan kelulusan  bagi program sarjana 
wajib mencapai nilai TOEFL yang masih 
berlaku, dengan nilai    450  

Fakultas belum membuat 
kebijakan wajib nilai TOEFL 

6 OB I.01.05 

Masih rendahnya presentase pendidik 
yang memiliki sertifikat kompetensi atas 
keilmuan/keterampilan yang dimiliki tingkat 
nasional 

Karena terbatasnya skema ujian 
kompetensi serta biaya ujian 
kompetensi yang cukup tinggi 

7 OB I.01.06 

Belum ada pendidik yang memiliki 
sertifikat kompetensi atas 
keilmuan/keterampilan yang dimiliki tingkat 
internasional 

Karena terbatasnya skema ujian 
kompetensi serta biaya ujian 
kompetensi internasional yang 
tinggi 

8 OB A.05.07 
Rendahnya persentase DTPS dengan skor 
TOEFL minimal 475 terhadap jumlah 
DTPS 

Tidak ada dosen yang mengikuti 
tes TOEFL dua tahun terakhir 

9 OB B.01.02 Tidak ada peta jalan penelitian yang 
dituangkan pada renstra peneltian Belum ada renstra penelitian 



10 OB I.02.01 
Belum ada monev terhadap kesesuaian  
peta jalan penelitian yang dirumuskan  
dengan penelitian yang ada di prodi 

Peta jalan penelitian prodi baru 
akan dibuat sehingga belum ada 
tahapan monev 

11 OB B.01.07 

Rendahnya persentase banyaknya 
publikasi DTPS sebagai penulis pertama 
dari jumlah DTPS dalam satu tahun 
terakhir 

Luaran penelitian tidak 
menargetkan publikasi  

12 OB B.08.03 
Rata-rata dana penelitian DTPS dalam 
satu tahun terakhir belum mencapai 10 
juta 

Dana penelitian yang granted 
dari pihak rektorat hanya bisa 
diserap dibawah 10 juta akibat 
masih banyak dosen dengan 
jabfung lektor kebawah 

13 OB I.02.02 Tidak adanya keterlibatan industri dalam 
pelaksanaan penelitian 

Tipikal prodi yang sulit 
melibatkan pihak industri 

14 OB C.01.02 Belum ada peta jalan pengabdian yang 
dituangkan pada renstra pengabdian Belum ada renstra pengabdian 

15 OB I.03.01 
Belum ada monev terhadap kesesuaian  
peta jalan pengabdian  yang dirumuskan  
dengan pengabdian yang ada di prodi 

Peta jalan pengabdian prodi 
baru akan dibuat sehingga 
belum ada tahapan monev 

16 OB K2.5 
Belum ada kegiatan kerjasama tingkat 
internasional dalam 1 tahun terakhir yang 
melibatkan Program Studi (NKI) 

Belum ada niat prodi melakukan 
ini dan perlu melibatkan jurusan 
dan fakultas terkait hal ini 

17 OB K2.6 

Tidak tersedianya 
1) dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu, dan 
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI,  
3) terlaksananya siklus penjaminan mutu 
(siklus PPEPP), dan 
4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu." 

GKM fakultas belum optimal 
dalam hal ini 

18 OB K3.3 Tidak ada mahasiswa asing Sosialisasi dan promosi prodi 
belum sampai manca negara  

19 OB K4.4 Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. 

Belum ada DTPS yang 
berkiprah diluar prodi 

20 OB K9.2 Belum ada prestasi akademik internasional 
terhadap jumlah mahasiswa pada saat TS 

Jarang terdapat lomba skala 
internasional sesuai prodi 

21 OB K9.5 
Belum ada prestasi non akademik 
internasional terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS 

Belum memiliki mahasiswa yang 
berprestasi non akademik skala 
internasional 

22 OB K9.6 
Belum ada prestasi non akademik nasional 
terhadap jumlah mahasiswa pada saat TS 

Belum memiliki mahasiswa yang 
berprestasi non akademik skala 
nasional 

23 OB K9.7 
Belum ada prestasi non akademik lokal 
terhadap jumlah mahasiswa pada saat TS 

Belum memiliki mahasiswa yang 
berprestasi non akademik skala 
lokal 

24 OB K9.14 
Tidak ada lulusan yang bekerja di badan 
usaha tingkat multinasional/internasional 
terhadap jumlah lulusan 

Terkendala profil prodi yang 
khas (pendidikan Bahasa bali) 



25 OB K9.15 
Tidak ada lulusan yang bekerja di badan 
usaha tingkat nasional terhadap jumlah 
lulusan 

Terkendala profil prodi yang 
khas (pendidikan Bahasa bali) 

26 OB K9.16 
Tidak ada lulusan yang bekerja di badan 
usaha tingkat lokal terhadap jumlah 
lulusan 

Terkendala profil prodi yang 
khas (pendidikan Bahasa bali) 

27 OB K9.18 Tidak adanya publikasi internasional 
mahasiswa 

Sulitnya menembus jurnal 
internasional; belum 
mengakomodasi mahasiswa 
pada seminar internasional yang 
diselenggarakan oleh fakultas 
sendiri 

28 OB K9.20 Tidak ada publikasi lokal mahasiswa 

Karena jurnal yang dimiliki prodi 
atau untuk menampung artikel 
mahasiswa memang diarahkan 
pada jurnal terindeks sinta. 

29 OB K9.21 Belum ada luaran penelitian/PkM 
mahasiswa yang mendapatkan HKI 

Tipikal prodi yang cenderung 
agak susah mendapatkan HKI 

30 OB K11.2 
Belum ada perhargaan internasional, 
pengakuan assosiasi, atau dalam bentuk 
paten 

Belum ada niat prodi ke arah 
tersebut 

31 OB K11.3 

Belum ada karya dosen yang digunakan 
oleh lembaga pemerintah, perusahaan, 
organisasi multilateral, BUMN, BUMD, 
atau organisasi Nirlaba 

Sulit karena terkendala profil 
prodi yang khas (pendidikan 
Bahasa bali) 

32 OB K11.5 UPPS/Prodi belum memiliki program untuk 
melibatkan praktisi mengajar di kampus 

Terkendala aturan harus 
bergelar magister jika melibatkan 
praktisi 

33 OB K11.6 Belum ada mata kuliah yang melibatkan 
praktisi dalam kegiatan belajarnya 

Terkendala aturan harus 
bergelar magister jika melibatkan 
praktisi 

 
 

2. Saran perbaikan : 
 

No Standar/ 
Kriteria Kelebihan Peluang Peningkatan 

1 A.02.01 
Masih banyak MK yang 
berpeluang memanfaatkan 
produk hasil penelitian dan PkM 

Segera upayakan untuk 
dilakukan/diterjadikan agar persentase 
jumlah matkul yang memanfaatkan 
produk hasil penelitian dan PkM lebih 
meningkat sampai 75% 

2 I.01.04 
Sudah ada GKM di fakultas, 
sehingga tinggal 
menjalankannya. 

GKM fakultas membuat instrumen 
monev sehingga bisa dijalankan 

3 A.03.05 
Sudah ada GKM di fakultas, 
sehingga tinggal 
menjalankannya. 

GKM fakultas membuat instrumen 
monev sehingga bisa dijalankan dan 
korprodi rutin mengecek/mengontrol 



kinerja dosen di DSS pada 
sso.undiksha.ac.id 

4 A.03.20 
Sudah ada fitur DSS pada 
sso.undiksha.ac.id sehingga ada 
bukti sahih  

Selain memanfaatkan fitur DSS, GKM 
fakultas dapat segera menjalankan 
fungsinya sebagai pengontrol 

5 A.04.25 Sudah ada senat sehingga bisa 
diputuskan dalam rapat senat 

Senat bersama pimpinan fakultas 
menggagas agar ada kebijakan 
tersebut 

6 I.01.05 
Prodi memiliki SDM yang handal 
dan pembiayaan ukom dapat 
dibantu oleh pihak fakultas 

Dana bantuan ukom dapat diajukan 
pada saat raker fakultas tiap tahunnya 

7 I.01.06 
Prodi memiliki SDM yang handal 
sehingga bisa mengikuti ukom 
skala internasional 

Dana bantuan ukom dapat diajukan 
pada saat raker fakultas tiap tahunnya 

8 A.05.07 
DTPS sudah minimal bergelar 
master pasti bisa mencapai skor 
TOEFL 475 

Segera mengikuti tes TOEFL dalam 
waktu dekat 

9 B.01.02 
Di prodi sudah ada kelompok 
riset sehingga mudah dalam 
membuat peta jalan dan juga 
membuat renstranya 

Segera membuat renstra dan peta 
jalan yang nanti bisa dikoordinir oleh 
jurusan bersama GKM dan Fakultas 

10 I.02.01 
Sudah ada GKM di fakultas, 
sehingga tinggal 
menjalankannya 

UPPS beserta GKM fakultas membuat 
instrumen monev sehingga bisa 
dijalankan 

11 B.01.07 

Setiap DTPS sudah 
mendapatkan granted penelitian 
sehingga luarannya bisa 
diarahkan ke publikasi 

Sudah banyak jurnal yang terindeks 
sinta yang bisa menampung artikel 
DTPS 

12 B.08.03 

Sudah banyak SDM yang studi 
lanjut S3 sehingga nanti 
diharapkan dapat memenangkah 
hibah DRPM karena syarat 
minimal doctor sebagai ketua 
sudah terpenuhi 

Dapat melalui studi lanjut S3 atau 
segera mengurus kenaikan pangkat 
menjadi LK agar dapat berpeluang 
memenangkan hibah granted DIPA 
lembaga 

13 I.02.02 

Karena prodi spesifik dapat 
mengandeng prodi lain yang 
bisa diajak bekerjasama dengan 
industri 

Banyak prodi lain yang bisa 
memanfaatkan keunikan prodi untuk 
bekerjasama dengan pihak industri 

14 C.01.02 

Di prodi sudah ada kelompok 
riset sehingga mudah dalam 
membuat peta jalan dan juga 
membuat renstranya 

Segera membuat renstra dan peta 
jalan yang nanti bisa dikoordinir oleh 
jurusan bersama GKM dan Fakultas 

15 I.03.01 

Sudah ada GKM di fakultas, 
sehingga tinggal 
menjalankannya 

UPPS beserta GKM fakultas membuat 
instrumen monev sehingga bisa 
dijalankan 

16 K2.5 
Prodi sudah bergabung dalam 
komunitas/forum asosiasi prodi 
Bahasa daerah se-Indonesia 
sehingga dapat dengan mudah 

Akses informasi kerjasama dapat 
diperoleh melalui pertemuan tahunan 
forum asosiasi prodi bahasa daerah se 
Indonesia  



saling tukar menukar informasi 
terkait kerjasama luar negeri 

17 K2.6 
Sudah ada GKM di fakultas, 
sehingga tinggal 
menjalankannya 

Memaksimalkan kinerja dari GKM dan 
UPPS terhadap prodi 

18 K3.3 

Prodi memiliki dana untuk 
sosialisasi dan promosi sehingga 
dapat menjangkau calon 
mahasiswa di luar Indonesia 
paling tidak di kawasan asia 
tenggara 

Dana promosi dan sosialisasi yang 
besar dapat menjangkau calon 
mahasiswa di luar Indonesia 

19 K4.4 
Prodi memiliki SDM yang handal 
yang bisa berkiprah lebih luas 
lagi 

Memperkenalkan SDM prodi melalui 
kegiatan kegiatan ilmiah 

20 K9.2 
Prodi bisa mencoba 
membuat/mengelola event 
tingkat internasional 

Mahasiswa membuat program lomba 
tingkat internasional  

21 K9.5 
Prodi bisa mencoba 
membuat/mengelola event 
tingkat nasional 

Mahasiswa membuat program lomba 
tingkat nasional  

22 K9.6 
Prodi bisa mencoba 
membuat/mengelola event 
tingkat lokal 

Mahasiswa membuat program lomba 
tingkat lokal 

23 K9.7 
Prodi bisa mencoba 
membuat/mengelola event non 
akademik tingkat lokal 

Mahasiswa membuat program lomba 
non akademik tingkat lokal 

24 K9.14 
Lulusan yang dihasilkan prodi 
cukup handal dan beberapa 
mengusai bahasa Inggris  

Lulusan yang cukup handal dan 
memungkinkan untuk mencari 
pekerjaan di badan usaha berskala 
internasional 

25 K9.15 Lulusan yang dihasilkan prodi 
cukup handal  

Lulusan yang cukup handal dan 
memungkinkan untuk mencari 
pekerjaan di badan usaha berskala 
nasional 

26 K9.16 Lulusan yang dihasilkan prodi 
cukup handal  

Lulusan yang cukup handal dan 
memungkinkan untuk mencari 
pekerjaan di badan usaha berskala 
lokal 

27 K9.18 Beberapa mahasiswa mengusai 
Bahasa Inggris 

Mencoba mengirimkan artikel skripsi 
pada jurnal internasional 

28 K9.20   

29 K9.21 Beberapa karya mahasiswa 
dapat dicarikan HKI 

Karya mahasiswa dapat dicarikan HKI 
paling tidak skema hak cipta 

30 K11.2 
Prodi memiliki SDM yang handal 
sehingga bisa mendapatkan 
penghargaan skala internasional 

Dapat digenjot melalui forum asosiasi 
prodi bahasa daerah  se-Indonesia 



31 K11.3 
Prodi memiliki SDM yang handal 
yang bisa berkiprah lebih luas 
lagi 

Memperkenalkan SDM prodi melalui 
kegiatan kegiatan ilmiah 

32 K11.5 

Prodi sudah bergabung dalam 
komunitas/forum asosiasi prodi 
Bahasa daerah se-Indonesia 
sehingga dapat dengan mudah 
saling tukar menukar informasi  

Akses informasi kerjasama dapat 
diperoleh melalui pertemuan tahunan 
forum asosiasi prodi bahasa daerah se 
Indonesia  

33 K11.6 

Prodi sudah bergabung dalam 
komunitas/forum asosiasi prodi 
Bahasa daerah se-Indonesia 
sehingga dapat dengan mudah 
saling tukar menukar informasi  

Akses informasi kerjasama dapat 
diperoleh melalui pertemuan tahunan 
forum asosiasi prodi bahasa daerah se 
Indonesia  

 
 
VII. KESIMPULAN AUDIT 

 
Tim auditor menyimpulkan: 
1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung 

pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal.  
 Ya      √ Tidak    Lainnya, sebutkan : dokumen belum lengkap terunggah 
secara online meskipun hardcopynya lengkap ada pada prodi 
 

2. Program studi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara 
konsisten dan berkelanjutan.  
 Ya       Tidak   √ Lainnya, sebutkan: sudah ada upaya untuk melaksanakan 
penjaminan mutu, namun belum konsisten dan berkelanjutan. 
 

3. Temuan pada periode audit ini, yaitu:  (1) 0 (KTS),   (2) 33 (Obervasi). 
 

4. Banyaknya temuan positif (kelebihan) periode audit ini, yaitu prodi sudah 
berusaha menjalankan sistem penjaminan mutu meskipun ada beberapa kriteria 
susah untuk dipenuhi. 
 

 
VIII.   LAMPIRAN AUDIT: 

1. Daftar tilik (checklist audit) 
2. Dokumentasi (foto) pelaksanaan Audit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



DAFTAR TILIK AMI-AKADEMIK UNDIKSHA 2021 
 

Hari/Tanggal : 29 September 2021 Auditee : Ida Bagus Rai, S.S., M.Pd 
Jam : 12.00 wita Auditor :  
Fak/Prodi : FBS/Bahasa Bali a. Ketua : Dr. Gede Ari Yudasmara, S.Si., M.Si 
  b. Anggota : I Made Edy Listartha, S.Kom., M.Kom 

 
 

No Referensi/Standar/
Butir Mutu Pertanyaan Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) Y* T* Catatan 
Khusus 

1.  A.02.01 

Berapakah persentase jumlah mata 
kuliah yang telah memanfaatkan 
hasil penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat (PkM) terhadap 
jumlah seluruh mata kuliah yang 
ditawarkan belum mencapai 75% 

Persentase jumlah mata kuliah yang 
telah memanfaatkan hasil penelitian 
dan pengabdian kepada masyarakat 
(PkM) terhadap jumlah seluruh mata 
kuliah yang ditawarkan belum 
mencapai 75% 

 T  

2.  I.01.04 
Apakah ada monev pembelajaran di 
awal semester dan pertengahan 
semester 

Belum tersedianya monev 
pembelajaran di awal semester dan 
pertengahan semester 

 T  

3.  A.03.05 

Apakah ada  sistem dan 
pelaksanaan pemantauan (monev) 
proses pembelajaran yang 
dilaksanakan secara periodik untuk 
menjamin kesesuaian dengan RPS 
dalam rangka menjaga mutu proses 
pembelajaran. 

Belum tersedianya sistem dan 
pelaksanaan pemantauan (monev) 
proses pembelajaran yang 
dilaksanakan secara periodik untuk 
menjamin kesesuaian dengan RPS 
dalam rangka menjaga mutu proses 
pembelajaran. 

 T  

4.  A.03.20 

Adakah bukti sahih tentang sistem 
dan pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa yang dilaksanakan 
secara konsisten dan ditindak lanjuti. 

Belum ada bukti sahih tentang sistem 
dan pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran 
dan beban belajar mahasiswa yang 
dilaksanakan secara konsisten dan 
ditindak lanjuti. 

 T  



No Referensi/Standar/
Butir Mutu Pertanyaan Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) Y* T* Catatan 
Khusus 

5.  A.04.25 

Adakah dokumen kebijakan syarat 
tambahan kelulusan  bagi program 
sarjana wajib mencapai nilai TOEFL 
yang masih berlaku, dengan nilai    
450  

Belum ada dokumen kebijakan syarat 
tambahan kelulusan  bagi program 
sarjana wajib mencapai nilai TOEFL 
yang masih berlaku, dengan nilai    
450  

 T  

6.  I.01.05 

Berapakah presentase pendidik 
yang memiliki sertifikat kompetensi 
atas keilmuan/keterampilan yang 
dimiliki tingkat nasional 

Masih rendahnya presentase pendidik 
yang memiliki sertifikat kompetensi 
atas keilmuan/keterampilan yang 
dimiliki tingkat nasional 

 
T 

 

7.  I.01.06 

Adakah pendidik yang memiliki 
sertifikat kompetensi atas 
keilmuan/keterampilan yang dimiliki 
tingkat internasional 

Belum ada pendidik yang memiliki 
sertifikat kompetensi atas 
keilmuan/keterampilan yang dimiliki 
tingkat internasional 

 
T 

 

8.  A.05.07 
Berapakah persentase DTPS 
dengan skor TOEFL minimal 475 
terhadap jumlah DTPS 

Rendahnya persentase DTPS dengan 
skor TOEFL minimal 475 terhadap 
jumlah DTPS 

 
T 

 

9.  B.01.02 
Apakah ada peta jalan penelitian 
yang dituangkan pada renstra 
peneltian 

Tidak ada peta jalan penelitian yang 
dituangkan pada renstra peneltian  

T 
 

10.  I.02.01 

Apakah ada monev terhadap 
kesesuaian  peta jalan penelitian 
yang dirumuskan  dengan penelitian 
yang ada di prodi 

Belum ada monev terhadap 
kesesuaian  peta jalan penelitian yang 
dirumuskan  dengan penelitian yang 
ada di prodi 

 
T 

 

11.  B.01.07 

Berapa persentase banyaknya 
publikasi DTPS sebagai penulis 
pertama dari jumlah DTPS dalam 
satu tahun terakhir 

Rendahnya persentase banyaknya 
publikasi DTPS sebagai penulis 
pertama dari jumlah DTPS dalam satu 
tahun terakhir 

 
T 

 

12.  B.08.03 
Berapa rata-rata dana penelitian 
DTPS dalam satu tahun terakhir 
belum mencapai 10 juta 

Rata-rata dana penelitian DTPS dalam 
satu tahun terakhir belum mencapai 
10 juta 

 
T 

 

13.  I.02.02 Adakah keterlibatan industri dalam 
pelaksanaan penelitian 

Tidak adanya keterlibatan industri 
dalam pelaksanaan penelitian  T  



No Referensi/Standar/
Butir Mutu Pertanyaan Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) Y* T* Catatan 
Khusus 

14.  C.01.02 
Apakah ada peta jalan pengabdian 
yang dituangkan pada renstra 
pengabdian 

Belum ada peta jalan pengabdian 
yang dituangkan pada renstra 
pengabdian 

 
T 

 

15.  I.03.01 

Apakah ada monev terhadap 
kesesuaian  peta jalan pengabdian  
yang dirumuskan  dengan 
pengabdian yang ada di prodi 

Belum ada monev terhadap 
kesesuaian  peta jalan pengabdian  
yang dirumuskan  dengan pengabdian 
yang ada di prodi 

 
T 

 

16.  K2.5 

Apakah ada kegiatan kerjasama 
tingkat internasional dalam 1 tahun 
terakhir yang melibatkan Program 
Studi (NKI) 

Belum ada kegiatan kerjasama tingkat 
internasional dalam 1 tahun terakhir 
yang melibatkan Program Studi (NKI) 

 
T 

 

17.  K2.6 

Apakah sudah tersedia 
1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu, 
dan 
2) ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI,  
3) terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP), dan 
4) bukti sahih efektivitas 
pelaksanaan penjaminan mutu." 

Tidak tersedianya 
1) dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu, dan 
2) ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI,  
3) terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP), dan 
4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu." 

 

T 

 

18.  K3.3 Apakah ada mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa asing  T  

19.  K4.4 Adakah pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS. 

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja DTPS.  T  

20.  K9.2 
Berapa jumlah prestasi akademik 
internasional terhadap jumlah 
mahasiswa pada saat TS 

Belum ada prestasi akademik 
internasional terhadap jumlah 
mahasiswa pada saat TS 

 
T 

 

21.  K9.5 
Berapa jumlah prestasi non 
akademik internasional terhadap 
jumlah mahasiswa pada saat TS 

Belum ada prestasi non akademik 
internasional terhadap jumlah 
mahasiswa pada saat TS 

 
T 

 



No Referensi/Standar/
Butir Mutu Pertanyaan Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) Y* T* Catatan 
Khusus 

22.  K9.6 
Berapa jumlah prestasi non 
akademik nasional terhadap jumlah 
mahasiswa pada saat TS 

Belum ada prestasi non akademik 
nasional terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS 

 
T 

 

23.  K9.7 
Berapa jumlah prestasi non 
akademik lokal terhadap jumlah 
mahasiswa pada saat TS 

Belum ada prestasi non akademik 
lokal terhadap jumlah mahasiswa 
pada saat TS 

 
T 

 

24.  K9.14 

Adakah lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat 
multinasional/internasional terhadap 
jumlah lulusan 

Tidak ada lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat 
multinasional/internasional terhadap 
jumlah lulusan 

 
T 

 

25.  K9.15 
Adakah lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat nasional 
terhadap jumlah lulusan 

Tidak ada lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat nasional terhadap 
jumlah lulusan 

 
T 

 

26.  K9.16 
Adakah lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat lokal terhadap 
jumlah lulusan 

Tidak ada lulusan yang bekerja di 
badan usaha tingkat lokal terhadap 
jumlah lulusan 

 
T 

 

27.  K9.18 Adakah publikasi internasional 
mahasiswa 

Tidak adanya publikasi internasional 
mahasiswa  T  

28.  K9.20 Adakah publikasi lokal mahasiswa Tidak ada publikasi lokal mahasiswa  
T  

 
 

29.  K9.21 Adakah luaran penelitian/PkM 
mahasiswa yang mendapatkan HKI 

Belum ada luaran penelitian/PkM 
mahasiswa yang mendapatkan HKI  

T  
 
 

30.  K11.2 
Apakh ada perhargaan internasional, 
pengakuan assosiasi, atau dalam 
bentuk paten 

Belum ada perhargaan internasional, 
pengakuan assosiasi, atau dalam 
bentuk paten 

 
T 

 

31.  K11.3 

Apakah ada karya dosen yang 
digunakan oleh lembaga 
pemerintah, perusahaan, organisasi 
multilateral, BUMN, BUMD, atau 
organisasi Nirlaba 

Belum ada karya dosen yang 
digunakan oleh lembaga pemerintah, 
perusahaan, organisasi multilateral, 
BUMN, BUMD, atau organisasi Nirlaba 

 

T 

 



No Referensi/Standar/
Butir Mutu Pertanyaan Hasil Observasi/Audit/Visitasi 

(catatan audit) Y* T* Catatan 
Khusus 

32.  K11.5 
Apakah UPPS/Prodi sudah memiliki 
program untuk melibatkan praktisi 
mengajar di kampus 

UPPS/Prodi belum memiliki program 
untuk melibatkan praktisi mengajar di 
kampus 

 
T 

 

33.  K11.6 
Apakah ada mata kuliah yang 
melibatkan praktisi dalam kegiatan 
belajarnya 

Belum ada mata kuliah yang 
melibatkan praktisi dalam kegiatan 
belajarnya 

 
T 

 

 
Y = Ya (ada ketidaksesuaian); T = Tidak (tidak ada temuan) 
 
 
 

       Singaraja, 29 September 2021 
Auditee          Auditor 

             
 (Ida Bagus Rai, S.S., M.Pd)        (Dr. Gede Ari Yudasmara, S.Si., M.Si) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FOTO VISITASI DAN LINK VIDEO 

Rekaman: 
https://drive.google.com/file/d/1Is0qglRXzFmMP16o_8enKgfjQOTLVFVG/view?us
p=sharing  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Is0qglRXzFmMP16o_8enKgfjQOTLVFVG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Is0qglRXzFmMP16o_8enKgfjQOTLVFVG/view?usp=sharing

